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ESTATUTO COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SOCIAL PROSPERANDO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. NATURALEZA JURIDICA Y RAZON SOCIAL. La entidad es una
cooperativa de primer grado, especializada en ahorro y crédito, persona juridica de
derecho privado, empresa asociativa sin animo de lucro y de la economia solidaria, de
responsabilidad limitada, de niUmero de asociados y patrimonio social variable e ilimitado;
se denomina COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SOCIAL PROSPERANDO y
podra identificarse también en forma abreviada como PROSPERANDO.

PARAGRAFO: PROSPERANDO obtuvo personeria juridica mediante Resolucion nimero
00696 del 16 de mayo de 1962, emanada de la entonces Superintendencia Nacional de
Cooperativas; se encuentra autorizada para ejercer la actividad financiera exclusivamente
con sus asociados de manera especializada, por medio de la Resolucién No. 0739 del 25
de abril de 2002, expedida por la Superintendencia de la Economia Solidaria, inscrita en
el Fondo de Garantias de Entidades Cooperativas — FOGACOOP; desde el 5 de julio de
2002, se halla sometida a la inspeccion, vigilancia y control de la Superintendencia de la
Economia Solidaria.

ARTICULO 2. MARCO NORMATIVO. PROSPERANDO se rige por el derecho
colombiano, de manera especial por la legislacién cooperativa y de la economia solidaria,
por las normas legales que regulan la actividad financiera de las cooperativas de ahorro y
crédito, por las directrices emanadas del organismo gubernamental que ejerce su
supervision, por el presente Estatuto, los Reglamentos internos, las demas disposiciones
legales aplicables a su naturaleza juridica y por la doctrina, los principios, fines, valores,
métodos de operacién y caracteristicas del cooperativismo y de las entidades de la
economia solidaria.

ARTICULO 3. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES. EI domicilio
principal es la ciudad de lbagué, departamento del Tolima. Su ambito de operacion
comprende todo el territorio nacional, donde podra establecer las dependencias
administrativas y operativas, fisicas o virtuales, de conformidad con las disposiciones
legales, el presente Estatuto y los Reglamentos.

ARTICULO 4. DURACION. La duracion de PROSPERANDO es indefinida; sin embargo,
podra disolverse o liquidarse por las causales, en la forma y términos que establecen la
legislacion cooperativa y el presente Estatuto.

CAPITULO I
OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO Y DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 5. OBJETO SOCIAL. EI objetivo del acuerdo cooperativo en
PROSPERANDO es satisfacer las necesidades financieras de sus asociados, mediante el
fomento del ahorro y la prestacion de servicios crediticios y otros servicios de prevision,
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para contribuir al bienestar econdmico, social y cultural de éstos, sustentado en el
esfuerzo y la solidaridad.

Para el cumplimiento de su objeto social, la Cooperativa de conformidad con las
disposiciones legales podra adelantar las siguientes operaciones y actividades:

5.1. Captar ahorro de sus asociados a través de depdsitos a la vista, a término
mediante la expedicion de certificados de depdsito de ahorro a término — CDAT, o
contractual.

5.2. Otorgar créditos a sus asociados en diferentes modalidades, lineas o destinos, de
conformidad con las disposiciones legales y en las condiciones que sefale el respectivo
Reglamento.

5.3. Negociar titulos emitidos por terceros distintos al gerente, directivos y
trabajadores de la Cooperativa.

5.4. Celebrar contratos de apertura de crédito.

5.5. Comprar y vender titulos representativos de obligaciones emitidas por entidades
de derecho publico de cualquier orden.

5.6. Efectuar operaciones de compra de cartera o factoring sobre toda clase de titulos.
5.7. Emitir bonos.

5.8. Prestar servicios de asistencia técnica, educacion, capacitacion y solidaridad, que
en desarrollo de las actividades previstas en el presente Estatuto o por disposicion de la
Ley Cooperativa, puede desarrollar directamente o0 mediante convenios con otras
entidades.

5.9. Celebrar convenios dentro de las disposiciones legales para la prestacion de otros
servicios, especialmente con establecimientos bancarios para el uso de cuentas
corrientes, expedicién de tarjeta débito, operaciones de traslado electrénico de dinero y
demas servicios transaccionales.

5.10. Realizar operaciones de libranza.

5.11 realizar actividades de corresponsalia, actuando como intermediario financiero en
nombre de otras instituciones autorizadas, asi como abrir y operar corresponsales propios
para atender directamente a sus asociados, de conformidad con las leyes y regulaciones
aplicables. A través de estas actividades, la cooperativa podra ofrecer servicios
financieros, como depositos, retiros, pagos y otras transacciones permitidas, tanto en
representacion de terceros autorizados como para beneficio directo de sus asociados.
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5.12. Realizar todo tipo de operaciones necesarias 0 complementarias para el desarrollo
del objeto del acuerdo cooperativo y para la prestaciéon de los servicios y las demas
establecidas por las disposiciones legales.

PARAGRAFO 1. PROSPERANDO podra ofrecer a sus asociados de conformidad con la
Ley Cooperativa, servicios diferentes a los de ahorro y crédito adicionales a los previstos
en el numeral 5.8 del presente articulo, mediante la suscripcion de convenios con otras
entidades, preferiblemente de Economia Solidaria u otras entidades sin animo de lucro.
En todo caso, en la prestacion de tales servicios y de los previstos en el nhumeral 5.8, la
Cooperativa no puede utilizar recursos provenientes de los depdsitos de ahorro y demas
recursos captados en la actividad financiera, de acuerdo con las disposiciones legales.

PARAGRAFO 2°. En cumplimiento de las disposiciones legales se precisa que los
recursos de la Cooperativa vinculados a sus operaciones, actividades y servicios son de
origen licito y que ésta cumple con todas las exigencias legales para el ejercicio de su
actividad financiera.

ARTICULO 6. ACTOS COOPERATIVOS. Las operaciones Yy actividades que
PROSPERANDO realice con sus asociados y con otras cooperativas en desarrollo de su
objeto social, constituyen actos cooperativos.

ARTICULO 7. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA, OPERATIVA Y AMPLITUD
CONTRACTUAL. Para cumplir su objeto social, adelantar sus operaciones y prestar sus
servicios, PROSPERANDO podra realizar toda clase de actos administrativos, contratos y
negocios juridicos que se relacionen directamente con el desarrollo de sus operaciones y
servicios legalmente autorizados.

PARAGRAFO: Los servicios financieros seran prestados por la Cooperativa en sus
sucursales, agencias, puntos de atencidén, extensiones de caja, corresponsales, de
manera virtual o electrénica y por cualquier otro medio idéneo que se establezca, previo
cumplimiento de las disposiciones legales y el respectivo Reglamento.

ARTICULO 8. REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS. Para prestar los servicios que
surgen de las operaciones legalmente autorizadas, el Consejo de Administracion dictara
las reglamentaciones particulares de los servicios financieros que deberan observar las
disposiciones legales que los rijan.

En la reglamentaciébn de los servicios financieros se deberan observar ademas las
disposiciones legales sobre limites de captaciones, cuantia maxima de cupo individual de
operaciones activas de crédito, condiciones para operaciones de crédito con ciertos
asociados, administradores, miembros de la Junta de Vigilancia y sus parientes,
transacciones con partes relacionadas, acumulacion de operaciones en personas
naturales o grupo conectado, exigencia de garantias y en general todas aquellas normas
de regulacion prudencial y de administracion de riesgos aplicables a la actividad financiera
de las cooperativas de ahorro y crédito.
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CAPITULO Il
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 9. CALIDAD DE ASOCIADOS. Tienen la calidad de asociados las personas
que como fundadores suscribieron el acta de constitucion y las que posteriormente han
sido aceptadas como tales por el Consejo de Administracion o por la dependencia
designada por éste, que se encuentren debidamente inscritas en el registro social de la
Cooperativa y permanezcan asociadas.

Podran ser asociados de conformidad con las disposiciones legales:

9.1. Las personas naturales legalmente capaces y los menores de edad que hayan
cumplido catorce (14) afios o quienes, sin haberlos cumplido, se asocien a través de
representante legal.

9.2. Las personas juridicas de derecho publico.

9.3. Las personas juridicas del sector cooperativo y las demas de derecho privado sin
animo de lucro.

9.4. Las Micro, Pequefias y Medianas Empresas

PARAGRAFO: Se entendera adquirida la calidad de asociado a partir de la fecha en que
la dependencia administrativa designada por el Consejo de Administracion, apruebe el
ingreso del interesado y que éste haya efectuado el primer pago de aportes sociales
individuales.

ARTICULO 10. REQUISITOS DE ADMISION. Las personas naturales o juridicas que
deseen ingresar como asociados a la Cooperativa, deberan cumplir los siguientes
requisitos:

10.1. Presentar solicitud de admision por cualquier medio establecido por la Cooperativa y
suministrar la documentacion e informacién requerida en el respectivo Reglamento que
permita su pleno conocimiento.

10.2. No encontrarse incluido en listas que lo vinculen con lavado de activos o
financiacion del terrorismo.

10.3. Autorizar consultas y reportes a centrales de informacion, asi como el tratamiento de
sus datos personales de conformidad con las disposiciones legales y la politica
establecida para tal efecto por PROSPERANDO.

10.4. Comprometerse a recibir una induccion en educacion cooperativa y conocimiento de
PROSPERANDO Yy sus servicios, en la forma establecida por ésta.

10.5. Una vez aprobado su ingreso, pagar una cuota inicial y comprometerse a continuar
pagando el equivalente al valor establecido en el capitulo de Régimen Econdémico.
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10.6. Pagar la cuota de admisiébn no reembolsable, en el monto y condiciones que
establezca el Consejo de Administracién.

10.7 Los demas que establezcan las disposiciones legales.

ARTICULO 11. INFORMACION PREVIA AL ASPIRANTE A ASOCIADO. Previo a su
vinculacion a PROSPERANDO debera informarse al aspirante sobre los derechos y
deberes que le corresponden como asociado y las caracteristicas de sus aportes sociales
y depositos, asi como los programas de capacitacion, rendicion de cuentas, perfiles e
informes de los 6rganos de administracion, control y vigilancia y los canales de
comunicacion dispuestos por la Cooperativa a través de los cuales puede acceder a su
informacion. El Consejo de Administracion establecera los requisitos y medios para poner
en conocimiento del aspirante a asociado, dicha informacion.

ARTICULO 12. TRAMITE DE LA SOLICITUD DE ADMISION. La dependencia
administrativa en la que el Consejo de Administracién delegue la aprobacién del ingreso
de asociados, debera resolver la solicitud de admisiébn que presenten las personas
naturales o juridicas, en la misma fecha de recepcién de la solicitud, con el lleno de los
requisitos sefialados en el presente Estatuto y el respectivo Reglamento. ElI Consejo de
Administracion a través del Gerente General, conocera en su reunion ordinaria siguiente,
el informe de las solicitudes gestionadas por la dependencia delegada, dejando
constancia en el acta de la respectiva reunion.

Las reclamaciones sobre las solicitudes negadas seran resueltas por el Consejo de
Administracién en un término no mayor a treinta (30) dias habiles, contados a partir de la
fecha de radicacion del escrito que contiene la misma.

ARTICULO 13. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS. Son derechos de los asociados, los
siguientes:

13.1.  Utilizar los servicios de la Cooperativa y realizar con ella las operaciones propias
de su objeto social, en concordancia con los Reglamentos vigentes.

13.2. Participar en las actividades de la Cooperativa y en su administracion y control,
mediante el desempefio de los cargos sociales para los cuales sean elegidos, al tenor de
lo establecido en el presente Estatuto y los Reglamentos internos.

13.3.  Ser informados de la gestidn de la Cooperativa y de las decisiones tomadas en la
Asamblea General, por medio de los canales y procedimientos que para el efecto
establezca el Consejo de Administracion.

13.4. Elegir a los Delegados a las Asambleas Generales para que en su representacion
ejerzan en ellas actos de participacion, de decision y eleccion.
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13.5. Fiscalizar la gestion econdmica y social de la Cooperativa en las condiciones,
oportunidad y términos previstos por las disposiciones legales, el presente Estatuto y los
Reglamentos, sin perjuicio de efectuarla por medio de los érganos de control y vigilancia.

13.6. Recibir capacitacion acerca de los principios y valores cooperativos e
institucionales, sobre economia solidaria y educacién financiera, asi como conocer sus
derechos y deberes como asociados establecidos en las disposiciones legales, el
presente Estatuto y los Reglamentos, las caracteristicas de sus aportes y depositos, al
igual que los beneficios de los demds programas que realice la cooperativa.

13.7. Participar de los resultados econdmicos de la Cooperativa, mediante la aplicacion
de los excedentes anuales al tenor del presente Estatuto y de acuerdo con las decisiones
de la Asamblea General.

13.8. Acceder a los beneficios y programas sociales establecidos por PROSPERANDO.

13.9. Presentar a través de cualquier medio de comunicacién, ante los 6rganos
competentes, quejas o reclamos debidamente fundamentados y soportados por escrito, o
solicitudes de investigacion o comprobacion de hechos que puedan configurar
infracciones o delitos por parte de integrantes de érganos de administracion, control o
vigilancia de la Cooperativa.

13.10. Ser informados sobre los programas de capacitacion, rendicion de cuentas,
perfiles de los 6rganos de administracion, control y vigilancia, asi como de los canales de
comunicacion dispuestos por la Cooperativa a través de los cuales se puede acceder a la
informacion de ésta.

13.11. Retirarse voluntariamente de la Cooperativa en cualquier momento, mientras ésta
no se encuentre en proceso de disolucién y liquidacion.

13.12. Los deméas derechos que se deriven de las disposiciones legales, el presente
Estatuto y los Reglamentos.

PARAGRAFO 1°. El ejercicio de los derechos estara condicionado al cumplimiento de los
deberes.

PARAGRAFO 2°: Para el ejercicio del derecho previsto en el numeral 13.5, si el asociado
requiere revisar libros u otros documentos, debera solicitarlo acorde con el Estatuto y el
respectivo Reglamento.

ARTICULO 14. DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Son deberes especiales de los
asociados:

14.1. Adquirir conocimiento sobre los principios béasicos del cooperativismo,
caracteristicas del acuerdo cooperativo, el presente Estatuto y los Reglamentos que rigen
a PROSPERANDO.
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14.2.  Cumplir las obligaciones derivadas del acuerdo cooperativo establecidas en el
presente Estatuto, Codigo de Buen Gobierno y los respectivos Reglamentos.

14.3. Aceptar y cumplir las decisiones de los érganos de administracion y vigilancia.

14.4. Comportarse solidariamente en sus relaciones con la Cooperativa y con los
asociados de ésta.

14.5. Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que puedan afectar la
estabilidad econdémica y financiera o el prestigio social de la Cooperativa, como emitir
comentarios o juicios en publico, producir o publicar por cualquier medio informacién
tergiversada o andénima, entre otros que pueda perjudicar el funcionamiento o su
reputacion y la de sus 6rganos de administracion, vigilancia y control, de sus trabajadores
o de los demés asociados.

14.6. Usar los servicios de la Cooperativa.

14.7. Proporcionar en forma veraz toda la informacion personal que PROSPERANDO le
solicite y/o como minimo actualizarla una (1) vez al afio o cuando las condiciones
financieras, laborales, empresariales, de ubicacion y demas registradas en la base de
datos hayan cambiado o que por su actividad financiera la Cooperativa requiera se
actualice.

14.8. Desempefar responsable y honestamente los cargos dignatarios de
administracion y vigilancia para los cuales fueren elegidos o nombrados.

14.9. Participar en los eventos de educacion cooperativa y capacitacion general a que se
les cite.

14.10. Mantener y acreditar la vigencia de la visa o cédula de extranjeria, cuando se
trate de extranjeros residentes en Colombia.

14.11. Demostrar la vigencia de la renovacion de la Matricula Mercantil o la inscripcion
como entidad sin animo de lucro de los asociados personas juridicas cuando
corresponda.

14.12. Comportarse de manera adecuada, responsable y respetuosa en los eventos
democrdéticos, educativos o sociales de la Cooperativa, asi como en todas las actividades
recreativas, deportivas o turisticas y demas actos en los cuales participen por invitacién o
delegacion.

14.13. Guardar prudencia y discrecion en materia politica, social, racial, religiosa o de
género en sus relaciones internas con PROSPERANDO vy evitar actuaciones en estos
temas que las afecten.

14.14. Acogerse a los procedimientos y medios para la solucién de conflictos transigibles
previstos en las disposiciones legales y el presente Estatuto.
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14.15. Seleccionar los canales por medio de los cuales desea ser contactado y, en lo
posible, optar por permitir las visitas con fines comerciales, de cobro, institucionales o de
promocion que determine la Cooperativa para facilitar la gestion de quienes
realicen la recoleccion de datos y documentos en los horarios y frecuencia que establece
la ley.

14.16. Cumplir con los deméas deberes que resulten de las disposiciones legales, el
presente Estatuto y los Reglamentos.

ARTICULO 15. CONCEPTO DE ASOCIADO HABIL. Se considera asociado habil para
los efectos y casos previstos por las disposiciones legales, el presente Estatuto y los
Reglamentos, el asociado que se encuentre inscrito en el registro social de la
Cooperativa, que no tenga suspendidos sus derechos y cumpla sus obligaciones, de
acuerdo con el reglamento expedido por el Consejo de Administracion quien establecera
la fecha de corte para determinar la habilidad en cada evento.

ARTICULO 16. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. La calidad de asociado se
pierde por:

16.1. Retiro voluntario

16.2. Muerte

16.3. Disolucién para liquidacion en el caso de las personas juridicas.
16.4. Exclusién

16.5. Pérdida de calidades o condiciones exigidas para ser asociado

ARTICULO 17. RETIRO VOLUNTARIO. El asociado que desee retirarse voluntariamente
lo podra hacer en cualquier momento sin condicionamiento alguno, comunicandolo por
escrito, entendiéndose como fecha de retiro la radicacion de la comunicacion del
asociado.

ARTICULO 18. MUERTE. La muerte real o presunta determina la pérdida de su calidad
de asociado a partir de la fecha de deceso o de la ejecutoria de la respectiva sentencia
judicial que decrete su muerte presunta.

La desvinculacibn como asociado se formalizara por la dependencia administrativa
delegada por el Consejo de Administracién, a solicitud de parte interesada o de oficio, en
la fecha que se tenga en la Cooperativa conocimiento probado del hecho mediante el
certificado del Registro Civil de Defuncién o copia de la sentencia ejecutoriada, segun
fuere el caso.

ARTICULO 19. DISOLUCION PARA LIQUIDACION DE LA PERSONA JURIDICA. La
calidad de asociado de la persona juridica se pierde cuando ésta, en forma voluntaria o
por decision gubernamental o judicial, se disuelve para liquidarse.

La dependencia administrativa delegada por el Consejo de Administracion, formalizara la
desvinculacién tan pronto como el Liquidador de la entidad asociada ponga en
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conocimiento de PROSPERANDO copia del acta del 6rgano social que aprobd la
disolucion, de la Resolucidon gubernamental o de la sentencia judicial, teniéndose como
fecha de pérdida de la calidad de asociado la de radicacién del documento en que conste
la disolucion.

ARTICULO 20. RETIRO POR PERDIDA DE LAS CALIDADES O CONDICIONES PARA
SER ASOCIADO. El Consejo de Administracion por solicitud expresa de parte interesada,
de la Junta de Vigilancia o de oficio, decretara el retiro como asociado de la Cooperativa a
quienes hayan perdido algunas de las calidades o condiciones exigidas para su admision,
conforme al procedimiento que se establezca en el respectivo Reglamento.

ARTICULO 21. EXCLUSION. La pérdida de la calidad de asociado procede cuando el
Consejo de Administracion, con observancia del debido proceso, mediante resolucion
motivada la determine y quede en firme.

ARTICULO 22. EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO.
Producida la pérdida de la calidad de asociado por cualquier causa, se procedera a
cancelar su registro, a efectuar los cruces de cuentas entre las obligaciones y derechos
econdémicos que le correspondan al asociado. Si resultare saldo a favor del asociado se
entregara en el término previsto en el presente Estatuto para la devolucién de aportes. En
el evento que quedare deuda pendiente para con la Cooperativa, el deudor debera
continuar efectuando el pago de la obligacién hasta saldarla.

Para el caso de asociados fallecidos, el valor de los aportes sociales y demas derechos
econdémicos, seran entregados a los herederos de conformidad con las disposiciones
legales en materia sucesoral.

La devoluciéon de los aportes de las personas juridicas asociadas disueltas, se hara al
respectivo liquidador.

ARTICULO 23. REINGRESO DE ASOCIADOS. Los asociados que se hayan retirado de
la Cooperativa voluntariamente, por pérdida de calidades o condiciones para ser
asociados o quienes hubieren sido excluidos por incumplimiento de sus obligaciones
econdmicas, podran solicitar su reingreso a PROSPERANDO en los términos que
establezca el respectivo Reglamento, siempre y cuando cumplan con los requisitos de
admision para los nuevos asociados determinados en el presente Estatuto. Respecto a
las demas causales de exclusién, el Consejo de Administracion reglamentara los casos en
gue sera procedente el reingreso, teniendo en cuenta que el motivo de la exclusiéon no
haya generado a la Cooperativa perjuicios econdmicos o reputacionales.

CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 24. OBJETIVO Y SUJETOS DE LA ACCION DISCIPLINARIA. La accién
disciplinaria contenida en el presente capitulo busca corregir y sancionar a los asociados
por comportamientos contrarios a los deberes consagrados en las disposiciones legales,
el Estatuto y los Reglamentos.
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ARTICULO 25. GRADUACION DE FALTAS Y APLICACION DE SANCIONES. Para el
ejercicio de la accion disciplinaria, las faltas cometidas por los asociados se consideraran
como leves, graves y gravisimas; esta calificacion la determinard quien investigue las
actuaciones por las que se presume la falta, fundamentado en la normatividad vigente.
Las sanciones disciplinarias se aplicardn en consideracién a la gravedad de la falta
cometida y de las siguientes circunstancias atenuantes o agravantes:

25.1. Atenuantes:

25.1.1. No tener antecedentes de infracciones disciplinarias.

25.1.2. Actitud positiva del asociado frente a los principios y valores cooperativos e
identidad con la Cooperativa.

25.1.3. Aceptacion de la falta y compromiso de correccion.

25.2. Agravantes:

25.2.1. Reincidencia en la falta.

25.2.2. Rehusarse a cumplir los requerimientos que le efectien los 6rganos de
administracion o vigilancia.

25.2.3. Negarse mediante falsos o tergiversados argumentos a reconocer la falta
cometida.

ARTICULO 26. MANTENIMIENTO DE LA DISCIPLINA Y CLASES DE SANCIONES.
Corresponde al Consejo de Administracion mantener la disciplina social de la
Cooperativa, para lo cual podra aplicar a los asociados que incurran en incumplimiento de
sus deberes, las sanciones que a continuacion se sefialan, con sujecion a los
procedimientos establecidos en el presente Estatuto para cada una de ellas:

26.1. Suspension temporal de servicios o0 beneficios.
26.2. Suspension total de derechos.
26.3. Exclusion.

PARAGRAFO. AMONESTACIONES. Sin que se considere sancion disciplinaria, el
Consejo de Administraciébn podra hacer por escrito amonestaciones a los asociados
cuando cometan faltas leves a sus deberes que no justifiquen la aplicacion de sanciones,
de las cuales se dejara constancia en el correspondiente archivo individual del asociado.
El amonestado podra presentar por escrito sus justificaciones y aclaraciones de las cuales
también se dejara la respectiva constancia.

ARTICULO 27. SUSPENSION TEMPORAL DE DETERMINADOS SERVICIOS Y
BENEFICIOS. Los Reglamentos de los servicios de ahorro y crédito, beneficios,
actividades y demas servicios, que preste PROSPERANDO a sus asociados, podran
contemplar como sancién la suspension temporal del uso de ellos por incumplimiento de
las obligaciones que surgen de la prestacion de éstos o por su indebida utilizacion.
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ARTICULO 28. SUSPENSION TOTAL DE DERECHOS. Si ante la ocurrencia de alguna o
algunas de las causales previstas en el articulo siguiente, existieren atenuantes o
justificaciones razonables o la falta cometida fuere de menor gravedad y el Consejo de
Administracién encontrare que la exclusion es excesiva, podra decretar la suspension
total de los derechos del asociado infractor, indicando con precision el periodo de la
sancion que en todo caso no podra exceder de seis (6) meses y para su imposicion se
daré aplicacién al procedimiento previsto para la exclusion en este mismo capitulo.

PARAGRAFO. La suspension total de derechos no exime al asociado del cumplimiento
de sus obligaciones econdmicas para con la Cooperativa durante el tiempo de la sancion.

ARTICULO 29. CAUSALES DE EXCLUSION Y SUSPENSION TOTAL DE DERECHOS.
El Consejo de Administracion podra decretar la exclusibn de los asociados o la
suspension total de derechos cuando se encuentren incursos en una o mas de las
siguientes causales:

29.1. Por infracciones graves a la disciplina social establecida en el presente Estatuto,
Reglamentos y demas normas internas o incumplimiento a las decisiones de los 6rganos
de administracion y control de ésta.

29.2. Por violacion grave de los deberes como asociado, consagrados en el presente
Estatuto.

29.3. Por ejercer dentro de la Cooperativa actividades proselitistas o discriminatorias de
caracter politico, religioso, racial, econémico, de género o de otra indole, contrarias a los
ideales, fines y principios que rigen la Cooperativa.

29.4. Por servirse de la Cooperativa en beneficio o provecho propio, de otros asociados
o de terceros en forma irregular.

29.5. Por entregar a la Cooperativa documentos o bienes de procedencia fraudulenta o
provenientes de actividades relacionadas con lavado de activos y/o financiacion del
terrorismo.

29.6. Por falsedad, inexactitud, engafio o manifiesta renuencia en la presentacién de
documentos o suministro de informacion que la Cooperativa requiera.

29.7. Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la Cooperativa, de los asociados
o de terceros.

29.8.  Por incumplimiento reiterado del pago de las obligaciones econémicas con la
Cooperativa, de acuerdo con los respectivos Reglamentos.

29.9. Por negarse sin causa justificada a cumplir las comisiones especiales o encargos
de utilidad general conferidos por la Cooperativa y por negligencia en el desempefio de
las funciones de cargos de representacion.
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29.10. Por negarse a recibir capacitacion cooperativa o impedir que los demas asociados
la reciban.

29.11. Por haber sido condenado por lavado de activos o financiacion del terrorismo, por
la comision de otros delitos comunes dolosos o ser privado de la libertad por sentencia
judicial en firme.

29.12. Por agresion fisica o verbal dentro o fuera de las instalaciones de la Cooperativa
a integrantes de los érganos de administracion o control, trabajadores u otros asociados
en relacion con asuntos o actividades de PROSPERANDO.

29.13. Por expresar comentarios sin fundamentos contra la Cooperativa, que la
expongan a un riesgo reputacional.

29.14. Por encontrarse inactivo en el uso de servicios y productos de la Cooperativa por
el tiempo establecido en los respectivos Reglamentos.

29.15. Por comportamientos que atenten contra la imagen y las buenas costumbres en
las instalaciones y eventos de la Cooperativa; asi mismo, cuando se delegue su
representacion.

29.16. Por hurto o fraude comprobado en detrimento del patrimonio de la Cooperativa y
de sus asociados.

29.17. Por negarse a demostrar el origen de los recursos depositados en la Cooperativa.
29.18. Por estar incluidos en listas restrictivas o vinculantes para Colombia.

29.19. Por haber sido removido de su cargo como miembro del Consejo de
Administracion, de la Junta de Vigilancia o del Comité de Apelaciones por graves
infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de éste.

PARAGRAFO. Por las causales previstas en los numerales 29.5, 29.7, 29.11, 29.16,
29.17, 29.18 y 29.19 del presente articulo, s6lo sera procedente la exclusién de los
asociados infractores.

ARTICULO 30. PROCEDIMIENTO PARA LA SUSPENSION TOTAL DE DERECHOS O
PARA LA EXCLUSION. Para decretar la suspension total de derechos o la exclusion de
un asociado se aplicara el siguiente procedimiento:

30.1. La Junta de Vigilancia, de oficio o a solicitud formal del Consejo de
Administracion, del Gerente General o del Revisor Fiscal, dentro de los cinco (5) dias
hébiles siguientes al que tenga conocimiento de las presuntas violaciones o hechos que
puedan originar una medida disciplinaria de suspension total de derechos o exclusién con
base en la informacién disponible, abrira investigacion preliminar mediante auto de
apertura o informacién sumaria donde se expondran los hechos materia de investigacion,
de lo cual se dejara constancia en acta de este 6rgano e informara al presunto infractor
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sobre la apertura de la investigacion, mediante comunicacién escrita enviada a la
direccién del asociado o a su correo electrénico registrado en la Cooperativa.

30.2. Concluida la investigacion preliminar si la Junta de Vigilancia no encuentra mérito
para la accion disciplinaria, daré por cerrado y archivara el caso comunicando de ello a los
interesados, sin perjuicio de llamar la atencién o hacer recomendaciones al investigado si
lo considera necesario. Si por el contrario encuentra mérito para continuar el proceso, lo
comunicara al Consejo de Administracion dandole traslado de los documentos, junto con
su correspondiente informe y solicitara la formulacion de pliego de cargos.

30.3. En su reunidn siguiente a la fecha de entrega de la documentacion e informe y la
solicitud de la Junta de Vigilancia, el Consejo de Administracion la considerara y si la
encuentra procedente, formulara por escrito el correspondiente pliego de cargos al
inculpado, donde se expondran las causales en que se encuentra incurso y los hechos
gue las originaron, asi como las disposiciones legales, estatutarias o reglamentarias
presuntamente violadas sobre las cuales se basan los cargos formulados y la indicacién
del término que tendra el asociado para presentar sus descargos, aportar pruebas o
solicitar las que pretenda hacer valer.

30.4. El pliego de cargos se notificara al asociado inculpado por medio de correo
certificado a la direccion de residencia que figure en la base de datos de la Cooperativa o
al correo electronico que tenga registrado, entendiéndose surtida la notificacién el quinto
(5) dia habil siguiente de haber sido enviada la comunicacion.

30.5. El asociado tendra un término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia
siguiente de la fecha de notificacién del pliego de cargos, para presentar sus descargos
por escrito en las oficinas de la Cooperativa que correspondan al domicilio del asociado o
en la sede administrativa.

30.6. Recibida la respuesta del asociado, el Consejo de Administracion evaluara las
pruebas aportadas o decretard las que el asociado haya solicitado, hara las
consideraciones pertinentes y procedera a tomar la decision correspondiente mediante
resolucion motivada. La determinacion que se tome le sera notificada al asociado
afectado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de su expedicion. Si la
decision es la exclusion o la suspension total de derechos, en el texto de la resolucién se
le har4 conocer al asociado los recursos que proceden, los términos y forma de
interponerlos.

30.7. La notificacion de la resolucibn que contiene la decisibn se efectuara
personalmente entregandole al asociado texto completo de ésta, si no fuere posible por
este medio, se le enviara por correo certificado a la direccion que figure en la base de
datos o al correo electrénico registrado en la Cooperativa, entendiéndose surtida la
notificacion al quinto (5°) dia habil siguiente de haber sido puesta al correo la respectiva
resolucion. En caso de no conocerse la direccion del asociado o que no fuere posible
hacerle entrega de la comunicacion por correo certificado o por correo electronico, la
notificacion se hara mediante edicto, fijando la resolucién en un lugar visible de las
oficinas de la Cooperativa por un término de diez (10) dias hébiles con la constancia de

PSD-EP1-C01-R10

Pégina13




®BProsperando

Estatuto marzo 21 de 2026

fijacion y desfijacion; en este caso, la notificacién se entenderd surtida al vencimiento del
término de fijacion del edicto.

PARAGRAFO 1°. Durante la etapa de investigacion preliminar y antes que se produzca la
decision por parte del Consejo de Administracion, el asociado podré solicitar a la Junta de
Vigilancia o al Consejo de Administracion, segun fuere el caso, la oportunidad de ser oido
personalmente. Igualmente, la Junta de Vigilancia y/o el Consejo de Administracion
podran requerir por escrito al asociado para ser oido, indicandole lugar, fecha, hora y
motivo de la citacion.

PARAGRAFO 2°. Se exceptla de la investigacion preliminar por parte de la Junta de
Vigilancia, cuando la causal en que queden incursos los asociados sea una cualquiera de
las previstas en los numerales 29.8, 29.11, 29.18 y 29.19 del articulo anterior. En estos
eventos, el Consejo de Administracion formulara el respectivo pliego de cargos con base
en el informe del Area de Cartera, de la sentencia condenatoria ejecutoriada, de la
certificacion oficial donde conste la inclusion en listas restrictivas y parte pertinente del
acta de la Asamblea General que decretd la remocién, en su orden, sin perjuicio de la
aplicacion de los demas aspectos del procedimiento previsto en el presente articulo y de
la funcién de control de la Junta de Vigilancia para garantizar el debido proceso y el
derecho de defensa del asociado inculpado.

ARTICULO 31. RECURSOS, CONSIDERACION Y EJECUCION DE LAS
PROVIDENCIAS. Contra la resolucion que contenga la determinacion de suspension total
de derechos o la exclusién, procede el recurso de reposicion ante el Consejo de
Administracion y en subsidio el de apelacién ante el Comité de Apelaciones; no obstante,
si la decisibn es la exclusion, durante el periodo de resolucion de los recursos
interpuestos, le seran suspendidos los derechos al afectado hasta tanto quede
ejecutoriada la decision, para lo cual se observara el siguiente procedimiento:

31.1. Dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la notificacion de la resolucion,
el asociado afectado podra mediante escrito sustentado dirigido al Consejo de
Administracion y radicado en las oficinas de la Cooperativa, interponer recurso de
reposicion ante este mismo 6rgano a efecto de que la aclare, modifique, adicione o
revoque y en subsidio el de apelacién ante el Comité de Apelaciones.

31.2. Recibido oportunamente el recurso de reposicidon por escrito, el Consejo de
Administraciéon lo resolverd en un término de treinta (30) dias habiles a la fecha de
presentacion y si confirma su decision, concederd el recurso de apelacion y trasladara al
Comité de Apelaciones el escrito del asociado junto con la documentacién del proceso.

31.3. El Comité de Apelaciones debera resolver el recurso de Apelacion en un término
méximo de veinte (20) dias habiles contados a partir del dia siguiente del traslado de éste
y su decision se adoptara mediante resolucion motivada. Si el Comité confirma la
suspension total de derechos o la exclusion, la decision quedara en firme, se entendera
ejecutoriada y producird todos sus efectos legales y estatutarios, a partir de la fecha de
notificacion.
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PARAGRAFO 1°. Durante el periodo de resolucién de los recursos interpuestos, le seran
suspendidos todos los derechos al asociado infractor hasta tanto quede ejecutoriada la
decision, sin perjuicio que deba cancelar las obligaciones econdémicas a su cargo.

PARAGRAFO 2°: Si no se presentan recursos, la determinacion se ejecutara tan pronto
guede en firme la resolucion de suspension total de derechos o de exclusiéon producida
por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 32. DESARROLLO DE LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS. Mediante
Reglamento especial, el Consejo de Administracién establecera en detalle la operatividad
y particularidad para la adecuada aplicacion de las normas consagradas en los articulos
anteriores.

Igualmente, la Junta de Vigilancia en su Reglamento consagrard la forma y demas
aspectos de procedimiento para su actuacion en la investigacién preliminar, asi como
para ejercer la vigilancia del debido proceso en todos los casos en que los asociados
sean sancionados.

ARTICULO 33. SANCIONES A MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION,
JUNTA DE VIGILANCIA Y COMITE DE APELACIONES. Los miembros del Consejo de
Administracion, de la Junta de Vigilancia y del Comité de Apelaciones, en sus relaciones y
comportamientos, como asociados, estaran sujetos a las mismas causales, sanciones y
procedimiento previstos en el presente capitulo.

Iniciado el proceso disciplinario, el miembro infractor quedara suspendido en el ejercicio
de su cargo hasta tanto se agote todo el procedimiento y se adopte la determinacién por
el Consejo de Administracion. El 6rgano al que pertenezca el infractor dejara en acta, el
motivo por el cual éste no fue convocado a la reunién o reuniones durante el tiempo que
dure el proceso disciplinario.

PARAGRAFO: Cuando los integrantes de los referidos 6rganos incurran en graves
infracciones en el ejercicio de sus cargos, corresponde a la Asamblea General removerlos
de éstos, luego de lo cual y configurada la causal de exclusion se dara aplicacion al
procedimiento establecido en este capitulo.

ARTICULO 34. COMITE DE APELACIONES. Es el 6rgano encargado de resolver el
recurso de apelacion interpuesto por los asociados contra la resolucién del Consejo de
Administracion que determine su desvinculacién por la pérdida de calidades o condiciones
para ser asociado, la suspension total de derechos o la exclusién.

El Comité de Apelaciones estara integrado por tres (3) miembros principales, elegidos por
la Asamblea General para un periodo de tres (3) afios, pudiendo ser reelegidos al término
de su respectivo periodo con las condiciones establecidas en el presente Estatuto.

Para permitir la renovacion parcial de sus integrantes, en cada Asamblea General
Ordinaria se elegira un (1) miembro principal por el término de tres (3) afios.

PSD-EP1-C01-R10

Pégina15




®BProsperando

Estatuto marzo 21 de 2026

Para ser miembro del Comité de Apelaciones, el aspirante debera acreditar experiencia y
conocimiento en resolucion de conflictos y cumplir los requisitos establecidos en el
presente Estatuto.

PARAGRAFO: Al Comité de Apelaciones le seran aplicables las disposiciones comunes
establecidas en el presente Estatuto para los miembros del Consejo de Administracion y
de la Junta de Vigilancia relativas a requisitos, manejo de informacion confidencial,
concepto de periodo anual, reuniones no presenciales y remocion; en este ultimo caso,
salvo por graves irregularidades en el ejercicio de sus funciones le corresponde a la
Asamblea General, por las demas causales la remocion de un miembro sera adoptada por
el mismo Comité.

ARTICULO 35. FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE APELACIONES. El Comité de
Apelaciones se reunira cuando las circunstancias lo ameriten, previo traslado del
expediente objeto del recurso de apelacién por parte del Consejo de Administracion,
mediante convocatoria de todos sus integrantes. La concurrencia de dos (2) miembros
hara quérum para deliberar y adoptar decisiones validas, sus decisiones se adoptaran por
consenso y se haran constar en el libro de actas correspondiente.

El Comité de Apelaciones debera rendir informes a la Asamblea General Ordinaria sobre
los recursos resueltos.

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 36. PATRIMONIO. El patrimonio de conformidad con las disposiciones
legales estara constituido por:

36.1. Los aportes sociales individuales y los amortizados,
36.2. Los fondos y reservas de caracter permanente y
36.3. Las donaciones o auxilios que se reciban con destino al incremento patrimonial.

Igualmente hacen parte del patrimonio los excedentes del ejercicio antes de su
destinacion.

PARAGRAFO: El patrimonio de la Cooperativa sera variable e ilimitado, sin perjuicio del
monto minimo e irreducible de aportes sociales que se establece en el siguiente articulo.

ARTICULO 37. MONTO MINIMO DE APORTES SOCIALES NO REDUCIBLES. El
monto minimo de aportes sociales no reducibles se fija en la suma de DIEZ MIL
QUINIENTOS CINCO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA MIL PESOS
($10.505.430.000) moneda corriente, valor éste que se encuentra debidamente pagado y
corresponde a aportes sociales individuales y aportes amortizados.

Este monto no seré reducible durante la existencia de la Cooperativa y solo podra ser
modificado por decision de la Asamblea General, previo estudio técnico financiero que
evalle las condiciones de suficiencia y solvencia patrimonial.
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Igualmente, este monto no podra ser inferior al minimo de aportes sociales que por
disposiciones legales deban acreditar y mantener las cooperativas de ahorro y crédito.

ARTICULO 38. CARACTERISTICAS Y ACREDITACION DE LOS APORTES SOCIALES
INDIVIDUALES. Los aportes sociales individuales son los recursos econdmicos con los
gue contribuyen los asociados a la conformacion del patrimonio. Seran satisfechos en
dinero en forma ordinaria o extraordinaria y quedaran directamente afectados desde su
origen en favor de la Cooperativa como garantia de las obligaciones que los asociados
contraigan con ella; no podran ser gravados por sus titulares en favor de terceros, seran
inembargables y so6lo podran cederse a otros asociados en los términos previstos en el
presente Estatuto y el respectivo Reglamento.

Los asociados tendran el derecho y la responsabilidad de acceder a su informacién de
aportes sociales de manera regular. La cooperativa pondra a disposicion de los asociados
herramientas y recursos que les permitan consultar y verificar de manera autbnoma y
actualizada el valor certificado de sus aportes sociales a la fecha de consulta o Ultimo
corte anual.

ARTICULO 39. APORTES SOCIALES INDIVIDUALES ORDINARIOS. Los aportes
sociales ordinarios individuales son aquellos que, como requisito de admisién pagaron a
su ingreso los asociados y se comprometieron a continuar pagando en forma obligatoria,
periddica y permanente, en el monto, la forma y términos que establece el presente
Estatuto y el respectivo Reglamento.

ARTICULO 40. ARTICULO 40. CONTRIBUCION ECONOMICA MENSUAL
OBLIGATORIA. En virtud del compromiso asociativo, todos los asociados deberan
efectuar una contribucion econdémica mensual obligatoria destinada al fortalecimiento
patrimonial y social de la Cooperativa.

La contribucién econ6mica estard compuesta por dos conceptos de naturaleza juridica
independiente:

a) Aporte social obligatorio.
b) Al Fondo Mutual de Previsién Social.

La Cooperativa aplicard y registrard contablemente cada componente de manera
separada, conforme a su naturaleza juridica.

El monto minimo mensual de la contribucién econémica sera equivalente al sesenta por
ciento (60%) de un (1) dia de salario minimo mensual legal vigente (SMMLYV), ajustado al
multiplo de mil siguiente.

Para los asociados menores de edad, el monto minimo mensual sera equivalente al diez
por ciento (10%) de un (1) dia de salario minimo mensual legal vigente (SMMLV),
ajustado al multiplo de mil siguiente.
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40.1. APORTE SOCIAL OBLIGATORIO. Del valor total de la contribuciobn econdmica
mensual:

El setenta y cinco por ciento (75%) ajustado al multiplo de mil mas préximo tendra la
naturaleza de aporte social obligatorio para asociados personas naturales mayores de
edad, personas juridicas, micro, pequefias y medianas empresas.

El cien por ciento (100%) tendréa la naturaleza de aporte social obligatorio para asociados
menores de edad.

Los aportes sociales integran el capital social de la Cooperativa, se acreditaran en la
cuenta individual del asociado y son reembolsables en los términos establecidos por la ley
y el presente Estatuto.

40.2. CONTRIBUCION OBLIGATORIA AL FONDO MUTUAL DE PREVISION SOCIAL. El
veinticinco por ciento (25%) restante de la contribucion econémica mensual, para los
asociados distintos a menores de edad, tendra la naturaleza de contribucién obligatoria no
reembolsable con destino exclusivo al Fondo Mutual de Prevision Social. Esta
contribucién no constituye aporte social, no integra el capital social, no es susceptible de
reembolso y no genera derechos individuales de participacion patrimonial.

El Fondo Mutual de Prevision Social es un fondo pasivo de destinacion especifica, creado
por la Asamblea General, orientado a financiar actividades de prevision, asistencia y
solidaridad que fortalezcan el vinculo asociativo y el impacto social directo en los
asociados, conforme al reglamento aprobado por el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 1. El asociado podra efectuar aportes sociales voluntarios adicionales en
cualquier momento, los cuales incrementaran su cuenta individual de aportes sociales y
tendran la misma naturaleza juridica de los aportes obligatorios.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la destinacion que corresponde a la Contribucion
Econdmica orientada al Fondo Mutual, a partir de la presente reforma crease el Fondo
Mutual de Previsibn Social, cuya reglamentacion correspondera al Consejo de
Administracion.

ARTICULO 41. APORTES EXTRAORDINARIOS. Son los aportes sociales individuales
decretados por la Asamblea General ante circunstancias especiales y plenamente
justificadas, para ser pagados en forma obligatoria y extraordinaria por todos los
asociados. La determinacién sera adoptada con el voto favorable de las dos terceras (2/3)
partes de los Delegados asistentes a la Asamblea General, quienes igualmente sefialaran
el monto, la forma y el plazo para su pago, la destinacién especifica y el tiempo durante el
cual permanecera vigente dicha aportacion.

ARTICULO 42. REVALORIZACION DE APORTES. Con cargo al Fondo de
Revalorizacion de Aportes constituido para tal fin, PROSPERANDO podra mantener el
poder adquisitivo constante de los aportes sociales.
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La Asamblea General, previo estudio y propuesta del Consejo de Administracion, con el
voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los Delegados, podra destinar
anualmente el monto de los recursos de dicho fondo a utilizar para tal efecto y definira el
porcentaje de revalorizacién que se aplicara, teniendo en cuenta las alteraciones en su
valor real y dentro de los limites que fijen las disposiciones legales. La Asamblea General
que apruebe la revalorizacion determinara la viabilidad y forma de reconocimiento para los
asociados que pierdan tal calidad antes del cierre del respectivo ejercicio anual.

ARTICULO 43. AMORTIZACION DE APORTES SOCIALES. En razén a que
PROSPERANDO ha alcanzado un grado de desarrollo econémico que le permite efectuar
los reintegros y mantener y proyectar sus servicios, podra adquirir una parte o la totalidad
de los aportes sociales individuales de los asociados con cargo al Fondo de Amortizacion
de Aportes. Igualmente, podréa adquirir la totalidad de los aportes sociales individuales de
los asociados que pierdan la calidad de tales por cualquier causa, con lo cual se evitara
afectar el monto minimo de aportes sociales no reducibles y fortalecerla patrimonialmente.

La amortizacion debera hacerse en igualdad de condiciones para todos los asociados,
conforme al Reglamento que para el efecto expida el Consejo de Administracion.

ARTICULO 44. LIMITE DE APORTES SOCIALES INDIVIDUALES. El monto méaximo de
aportes sociales de los cuales puede ser titular un asociado en la Cooperativa sera del
diez por ciento (10%) del capital social si se trata de persona natural y cuarenta y nueve
por ciento (49%) en caso de persona juridica.

ARTICULO 45. DEVOLUCION DE APORTES SOCIALES. Por regla general los aportes
sociales s6lo seran devueltos a la desvinculacion del asociado por cualquier causa,
evento en el cual en un plazo maximo de cuarenta y cinco (45) dias calendario, contados
a partir de la fecha en que se formalice o decrete la pérdida de la calidad de asociado, la
Cooperativa procedera a devolver el valor de los aportes sociales que resulte a favor del
asociado desvinculado, previo los cruces con obligaciones y responsabilidades
pendientes.

En el evento de fuerza mayor, o de presentarse una aguda iliquidez o que con la
devolucion pueda disminuirse el monto minimo de aportes sociales no reducible
determinado por las disposiciones legales y el presente Estatuto, para garantizar la
marcha normal y la estabilidad econdémica de la Cooperativa, el plazo antes sefialado lo
podra ampliar el Consejo de Administracion hasta por un (1) afio de acuerdo con el
respectivo Reglamento.

PARAGRAFO: La devolucién de aportes sociales sin desvinculacion del asociado solo se
podra efectuar en forma parcial, cuando el monto de los aportes sociales individuales de
éste sobrepase del total de los aportes sociales de la Cooperativa en el diez por ciento
(10%) cuando se trate de persona natural o del cuarenta y nueve por ciento (49%) si es
persona juridica o cuando la Cooperativa adquiera en forma parcial o total los aportes
conforme a las disposiciones legales y el presente Estatuto sobre amortizacién de aportes
sociales.
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ARTICULO 46. RETENCION DE APORTES SOCIALES. Si en la fecha de desvinculacion
del asociado, la Cooperativa de acuerdo con el Ultimo balance producido presenta
pérdidas que no alcancen a ser cubiertas con la reserva para proteccion de aportes y con
el animo de socializar dichas pérdidas, el Consejo de Administracién podra ordenar la
retencién de los aportes sociales en forma proporcional a éstas, mediante un factor
determinado o de conformidad con las disposiciones del ente gubernamental de
supervision.

ARTICULO 47. TRATAMIENTO DE SALDOS NO RECLAMADOS: Cuando se produzca
la pérdida de la calidad de asociado y se determine un saldo a su favor por concepto de
aportes sociales u otros derechos econdmicos, la Cooperativa procedera a su
reclasificacién contable conforme a la ley, el presente Estatuto y los reglamentos.

Si realizadas las gestiones razonables de notificacion al ex asociado, sus beneficiarios o
herederos, el saldo no fuere reclamado, la Cooperativa conservara dichos valores
debidamente identificados y registrados contablemente segin su naturaleza juridica,
manteniéndolos como obligacién exigible mientras no opere la prescripcion legal.

El derecho a reclamar tales saldos se regira por las normas generales de prescripcion
previstas en la legislacion civil. El término de prescripcion se contara a partir de la fecha
en que la obligacién de devolucion se haga exigible, conforme a lo dispuesto en el articulo
45 del presente Estatuto.

Vencido el término legal de prescripcion, previa verificacion del cumplimiento del plazo y
de la inexistencia de causales de interrupcién o suspension, Prosperando podra iniciar las
acciones judiciales pertinentes, a fin de que a través de las vias legales se declare en
favor de Prosperando la prescripcién adquisitiva de dominio de los saldos existentes por
aportes sociales u otros derechos econdémicos no reclamados por los respectivos ex
asociados o beneficiarios de éstos, siempre y cuando se cumpla con las prescripciones
estipuladas en los articulos 2529 y 2532 del Codigo Civil, contados a partir del dia en que
fueron puestos a disposicion del ex asociado y que la prescripcion adquisitiva de dominio
sea declarada por un Juez de la Republica.

PARAGRAFO 1°. La depuracion de saldos prescritos debera sustentarse en anélisis
individual documentado, constar en acta del érgano competente y contar con el aval del
Revisor Fiscal, garantizando trazabilidad, transparencia y adecuada revelaciéon contable.

PARAGRAFO 2°. Las disposiciones del presente articulo seran aplicables a los saldos
existentes a la fecha de su entrada en vigencia, siempre que el término de prescripcion se
haya configurado conforme a la exigibilidad prevista en el articulo 45 del presente Estatuto
y a las normas civiles aplicables.

ARTICULO 48. LITIGIO SOBRE APORTES SOCIALES. Cuando haya litigio sobre la
propiedad de las aportaciones, el Gerente las mantendr4 en depoésito mientras se
establece a quien corresponde, previo fallo de autoridad competente.
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ARTICULO 49. RESERVAS - CONSTITUCION Y UTILIZACION. Podran constituirse e
incrementarse las reservas que sean necesarias para proteger los activos o contar con
recursos patrimoniales para fines determinados, asi como también para aumentar su
capital institucional. Las reservas serdn creadas por la Asamblea General, quien definira
su destino. En todo caso y de conformidad con las disposiciones legales, deberd existir en
forma obligatoria una reserva para proteger los aportes sociales de eventuales pérdidas.

Las reservas seran de caracter permanente y la inversién de sus recursos sera autorizada
por el Consejo de Administracién, sin perjuicio de las disposiciones legales sobre esta
materia.

ARTICULO 50. FONDOS - CONSTITUCION Y UTILIZACION. PROSPERANDO podra
contar con fondos permanentes de caracter patrimonial o fondos consumibles que
formaran parte del pasivo, constituidos por la Asamblea General, cuyos recursos se
destinaran a los fines especificos para los cuales fueron creados. En todo caso y de
conformidad con las disposiciones legales existiran en la Cooperativa los siguientes
fondos:

50.1. Fondo de Educacién: Es un fondo social de caracter agotable y tiene por objeto,
habilitar a la Cooperativa con medios econdmicos que le permitan cumplir con la
obligacion legal de realizar de modo permanente, actividades que tiendan a la formacion
de sus asociados, directivos y trabajadores, de acuerdo con el Reglamento y las
disposiciones legales.

50.2. Fondo de Solidaridad: Fondo social de caracter agotable que tiene por objeto
proveer a la Cooperativa de recursos econdémicos para atender oportunamente
situaciones de calamidad o particular dificultad que afecten a los asociados, de acuerdo
con las disposiciones legales y conforme se establezca en el respectivo Reglamento.

50.3. Fondo de Revalorizacién de Aportes: Su finalidad de conformidad con las
disposiciones legales, es recibir y proporcionar los recursos para la revalorizacion de los
aportes sociales, de tal forma que mantengan su poder adquisitivo constante.

50.4. Fondo de Amortizacion de Aportes: Tiene por objeto proveer los recursos para
que la Cooperativa adquiera parcial o totalmente los aportes efectuados por los asociados
en las condiciones previstas en las disposiciones legales, el presente Estatuto y el
Reglamento que para el efecto adopte el Consejo de Administracién, con el fin de
fortalecer el patrimonio institucional. Los recursos de este fondo provienen del remanente
de los excedentes del ejercicio anual en el monto que determine la Asamblea General.

PARAGRAFO: Corresponde al Consejo de Administracion reglamentar el uso de los
recursos de los citados fondos y de los demés creados por la Asamblea General.

ARTICULO 51. INCREMENTO E IRREPARTIBILIDAD DE LAS RESERVAS Y
FONDOS: Las reservas y fondos de la Cooperativa por regla general se incrementaran
por decision de la Asamblea General, con cargo a los excedentes y respetando en su
aplicacion los porcentajes minimos previstos por la Ley. Asi mismo y de conformidad con
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las disposiciones legales, la Asamblea General podrd autorizar que se prevea en los
presupuestos y se registre en su contabilidad incrementos progresivos de las reservas y
fondos con cargo al ejercicio anual.

Los Fondos sociales de Educacién, Solidaridad y Bienestar Social, también se
incrementaran con cargo a los excedentes del ejercicio conforme a la Ley.

El Fondo Mutual de Prevision Social, se incrementard con la contribucion obligatoria
prevista en el articulo 40 del presente Estatuto y su ejecucion se efectuara de acuerdo
con su Reglamento.

Los recursos de las reservas y de los fondos permanentes o el remanente de los
consumibles, no podran repartirse entre los asociados ni acrecentardn sus aportes. Esta
disposicion se mantendré durante toda la existencia de PROSPERANDO y aun en el
evento de su liquidacion.

Las contribuciones obligatorias destinadas al Fondo Mutual de Previsién Social, no
constituyen aporte social ni integran el capital social y conservaran su caracter irrepartible
y de destinacién especifica.

ARTICULO 52. AUXILIOS Y DONACIONES. Los auxilios y donaciones que reciba
PROSPERANDO se destinaran conforme a la voluntad del otorgante y si éste no les diere
una destinacion especifica, incrementaran el patrimonio de la Cooperativa.

Durante su existencia y aun en el evento de su liquidacion, las sumas de dinero que
pudieren existir por estos conceptos no seran repartibles entre los asociados ni
acrecentaran sus aportes.

ARTICULO 53. INVERSIONES PERMITIDAS. PROSPERANDO so6lo podré invertir en:

53.1. Entidades vigiladas por la Superintendencia de la Economia Solidaria, la
Superintendencia Financiera o por otros entes estatales, diferentes de cooperativas
financieras, cooperativas de ahorro y crédito y cooperativas multiactivas o integrales con
seccion de ahorro y crédito.

53.2. Entidades de servicios financieros o de servicios técnicos o administrativos, con
sujecion a las reglas establecidas en el Estatuto Organico del Sistema Financiero.

53.3. En sociedades diferentes a entidades de naturaleza cooperativa, a condicion de
que la asociacion sea conveniente para el cumplimiento de su objeto social y que con ella
no se desvirtie ni su propdsito de servicio, ni el caracter no lucrativo de sus actividades y
hasta por el diez por ciento (10%) de su capital y reservas patrimoniales.

53.4. En bienes muebles e inmuebles con sujeciébn a lo establecido para los
establecimientos de crédito.
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PARAGRAFO 1°. La totalidad de las inversiones de capital, no podran superar el cien por
ciento (100%) de sus aportes sociales y reservas patrimoniales, excluidos los activos fijos
sin valorizaciones y descontadas las pérdidas acumuladas. En todo caso, con estas
inversiones la Cooperativa no debe desvirtuar su propdsito de servicio ni el caracter no
lucrativo de su actividad; si no existiere este proposito, deberd enajenar la respectiva
inversion.

PARAGRAFO 2°. La Cooperativa no podré realizar aportes de capital en sus entidades
asociadas.

ARTICULO 54. EJERCICIO ECONOMICO. De conformidad con las disposiciones legales
el ejercicio econémico es anual y se cierra a 31 de diciembre. Al término de cada ejercicio
se cortaran las cuentas y se elaboraran los estados financieros que seran sometidos a
consideracion y aprobacion de la Asamblea General Ordinaria, previa aprobacién por
parte del Consejo de Administracion, los cuales seran elaborados conforme a las
disposiciones legales y a las directrices del organismo gubernamental de supervision.

ARTICULO 55. DESTINACION DE EXCEDENTES. Si del ejercicio resultaren
excedentes, éstos se aplicardn conforme lo establecen las disposiciones legales, de la
siguiente forma:

55.1. Un veinte por ciento (20%) como minimo para incrementar y mantener la Reserva
de Proteccion de Aportes Sociales,

55.2.  Un veinte por ciento (20%) como minimo para el Fondo de Educaciéon y
55.3. Undiez por ciento (10%) como minimo para el Fondo de Solidaridad.

55.4. El remanente podra aplicarse en su totalidad o en parte, segun decisién de la
Asamblea General asi:

55.4.1. Destinandolo a la revalorizacién de aportes sociales, teniendo en cuenta las
alteraciones en su valor real y demas condiciones establecidas en las disposiciones
legales y el presente Estatuto.

55.4.2. Destinandolo a la creacién o fortalecimiento de fondos especiales para proveer de
recursos a la Cooperativa para la prestacion de servicios comunes y de interés para los
asociados, particularmente en el area de la seguridad social.

55.4.3. Retornandolo a los asociados en relacién con el uso de los servicios o
reconocimiento del retorno cooperativo.

55.4.4. Destinandolo al fondo especial para amortizacibn de aportes sociales de los
asociados.
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ARTICULO 56. APLICACION DE EXCEDENTES A PERDIDAS. No obstante, lo indicado
en el articulo anterior, se establecen las siguientes normas de excepcion para la
aplicacion de los excedentes:

56.1. Si el balance presenta pérdidas de ejercicios anteriores, el excedente se aplicara en
primer término a compensarlas.

56.2. Si la reserva de proteccion de aportes sociales se hubiere empleado para
compensar pérdidas, el excedente se aplicara en primer término a reestablecer dicha
reserva al saldo que tenia antes de su utilizacion.

CAPITULO VI
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD

ARTICULO 57. RESPONSABILIDAD DE PROSPERANDO. La Cooperativa se hace
acreedora o deudora ante terceros y ante sus asociados por las operaciones que autorice
la Asamblea General o el Consejo de Administracién y las que activa o pasivamente
efectle el Gerente General o mandatario y los suplentes del Representante Legal, dentro
de la 6rbita de sus respectivas atribuciones y responde econémicamente con la totalidad
de su patrimonio social.

ARTICULO 58. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS CON PROSPERANDO. La
responsabilidad de los asociados para con la Cooperativa, de conformidad con las
disposiciones legales, se limita al valor de sus aportes sociales individuales pagados.

En los créditos y demas relaciones contractuales particulares de los asociados con la
Cooperativa, ésta podra exigir garantias personales o admisibles que respalden las
obligaciones especificas segln se estipule en cada caso, sin perjuicio del derecho que
tiene de efectuar las respectivas compensaciones de obligaciones con los aportes
sociales y demas derechos econémicos al momento de la pérdida de la calidad de
asociado por cualquier causa.

ARTICULO 59. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS CON LOS ACREEDORES
DE PROSPERANDO. La responsabilidad de los asociados con los acreedores de la
Cooperativa se limita al monto de sus aportes sociales individuales pagados y comprende
las obligaciones contraidas por PROSPERANDO antes de su ingreso y las existentes en
la fecha de su desvinculacion.

ARTICULO 60. RESPONSABILIDAD DE TITULARES DE LOS ORGANOS DE
ADMINISTRACION, VIGILANCIA, CONTROL Y TRABAJADORES. Los miembros del
Consejo de Administracién, de la Junta de Vigilancia y de los Comités, el Revisor Fiscal,
el Gerente General, sus suplentes, y los trabajadores de administracion, direccion y
supervision, seran responsables por los actos u omisiones que impliquen el
incumplimiento o violacion de las normas legales, estatutarias y reglamentarias o que
desatiendan las directrices del organismo gubernamental de supervision y responderan
personal y solidariamente, haciéndose acreedores de las sanciones previstas en las
disposiciones legales.
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Los miembros de la Junta de Vigilancia responderan personal y solidariamente por el
incumplimiento de las obligaciones que les imponen las disposiciones legales y el
presente Estatuto.

El Revisor Fiscal en ejercicio de su cargo, responde de conformidad con las disposiciones
legales y en especial por los perjuicios que ocasione a la Cooperativa, a sus asociados o
a terceros por negligencia o dolo en el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 61. RESPONSABILIDAD POR OPERACIONES DE CREDITO. Los miembros
de los 6rganos de administraciéon y los funcionarios que otorguen créditos en condiciones
que incumplan las disposiciones legales, el presente Estatuto y los Reglamentos sobre la
materia, serén personal y administrativamente responsables.

ARTICULO 62. ACCION SOCIAL DE RESPONSABILIDAD. De conformidad con las
disposiciones legales, PROSPERANDO, los asociados y los acreedores, podran ejercer
accién de responsabilidad contra los miembros del Consejo de Administracion, el Gerente
General, sus suplentes y demas trabajadores que tengan el caracter de administradores,
por sus actos de omisién o extralimitacion de sus funciones que afecten el patrimonio o el
prestigio social de la Cooperativa, sin perjuicio de las sanciones administrativas
personales que les pueda imponer el organismo de supervision gubernamental.

CAPITULO VI
ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 63. ORGANOS DE ADMINISTRACION. La Administracion de la Cooperativa
estara a cargo de:

63.1. La Asamblea General.
63.2. El Consejo de Administracion.
63.3. El Gerente General.

ASAMBLEA GENERAL
ARTICULO 64. DEFINICION E INTEGRACION. La Asamblea General es el 6rgano
maximo de autoridad y administraciéon de la Cooperativa conformada por los Delegados
habiles, sus decisiones son obligatorias para todos los asociados, siempre que se hayan
adoptado de conformidad con las disposiciones legales, reglamentarias o estatutarias.

PARAGRAFO. Son Delegados habiles para efectos de este articulo los asociados que
cumplan las condiciones de habilidad previstas en las disposiciones legales y el presente
Estatuto, de acuerdo con el Reglamento expedido por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 65. SUSTITUCION PERMANENTE DE ASAMBLEA GENERAL DE
ASOCIADOS POR ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS. De conformidad con las
disposiciones legales, PROSPERANDO sustituye permanentemente la Asamblea General
de Asociados por Asamblea General de Delegados, por cuanto la primera se dificulta en
razén a que su numero de asociados supera los trescientos (300) y se encuentran
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domiciliados en diferentes regiones del pais, lo cual hace que su realizacion resulte
excesivamente onerosa para la Cooperativa y de dificil agrupacion.

En el evento que el nimero de asociados se reduzca y desaparezcan las demas
circunstancias establecidas para la sustitucion, debera realizarse Asamblea General de
Asociados, dando aplicacion a las disposiciones legales y estatutarias que a dicha
modalidad correspondan y hasta tanto ello ocurra.

Cuando en el presente Estatuto y demas normas de PROSPERANDO se haga referencia
a la Asamblea General, se entendera de Delegados.

ARTICULO 66. NUMERO, PERIODO Y REGLAS DE ELECCION DE LOS DELEGADOS.
El numero de Delegados sera de cincuenta (50) elegidos para un periodo de tres (3) afios.

El Consejo de Administracion reglamentara el procedimiento de eleccion de Delegados y
para garantizar la adecuada informacion y participacion de los asociados, se seguiran las
siguientes reglas:

66.1. Deben elegirse Delegados suplentes en nimero equivalente a la quinta parte del
namero de los principales, con el fin de que puedan reemplazar a éstos cuando no asistan
a la Asamblea.

66.2. Establecer para los aspirantes a Delegados requisitos basados en criterios de
idoneidad, aptitudes personales, conocimientos, integridad y ética que les permita ocupar
cargos directivos en la Cooperativa.

66.3. Se debe garantizar la informacion precisa y oportuna a todos los asociados sobre
el procedimiento, requisitos y demas particularidades del proceso de elecciéon de
Delegados y sobre el respectivo Reglamento, para asegurar su plena participacion en el
proceso electoral.

66.4. Deben establecerse zonas electorales con base en las oficinas 0 municipios
donde residan asociados o con base en otros criterios que permitan que todos los
segmentos de asociados estén representados.

66.5. Asignar a cada zona en forma equitativa, el nimero de Delegados principales y
suplentes que deben elegir, en proporcion al nimero de asociados en cada una de ellas.

66.6. La eleccion debe efectuarse mediante el sistema de voto uninominal consistente
en que cada asociado votara por un (1) asociado habil de su respectiva zona,
entendiéndose elegidos aquellos que por mayoria de votos en orden descendente sean
necesarios para copar el nimero de Delegados asignados, tanto de principales como de
suplentes.

66.7. EIl proceso de eleccion sera en la fecha establecida mediante resolucion emitida
por el Consejo de Administracion. Los aspirantes a Delegados deben inscribirse ante la
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Comision designada para tal fin por el Consejo de Administracion, previo el cumplimiento
de los requisitos exigidos en la Resolucién de Convocatoria

66.8. El periodo de los Delegados inicia a partir de la fecha en que le sea entregada su
credencial hasta cuando le sea entregada a los nuevos Delegados.

66.9. El Delegado en ejercicio que por alguna circunstancia perdiere la calidad de
asociado, perdera de hecho la calidad de Delegado.

66.10. La pérdida de la calidad de Delegado principal sera cubierta por el Suplente que
haya obtenido la mayor votacién en la misma zona electoral y la de éste, por quien lo
hubiese seguido en votos en la misma zona en igualdad de votos; en cualquiera de los
dos casos anteriores, asumira quien aparezca inscrito primero en la lista de postulaciones.

66.11. Los Delegados elegidos deberan mantener su habilidad como asociados para
poder participar en las Asambleas Generales que se convoquen durante su periodo, de
conformidad con lo previsto en el presente Estatuto y el respectivo Reglamento.

ARTICULO 67. CLASES DE ASAMBLEAS. Las reuniones de Asamblea General seran
ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias deberan celebrarse dentro de los tres (3)
primeros meses del afio calendario para el cumplimiento de sus funciones regulares. Las
extraordinarias podran reunirse en cualquier época del afio con el objeto de tratar asuntos
imprevistos 0 de urgencia que no puedan postergarse hasta la siguiente Asamblea
General Ordinaria. Las Asambleas Generales Extraordinarias solo podran tratar los
asuntos para los cuales fueron convocadas y los que se deriven estrictamente de éstos.

PARAGRAFO 1: Las reuniones de Asamblea General Extraordinaria, se podran realizar
en casos excepcionales de forma no presencial, garantizando que por cualquier medio
todos los Delegados puedan deliberar y decidir por comunicacion simultanea o sucesiva.
En este Ultimo caso, la sucesion de comunicaciones debera ocurrir de manera inmediata
de acuerdo con el medio empleado, segun las disposiciones legales y de conformidad con
el Reglamento que para el efecto expida el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 2: La Cooperativa podra efectuar reuniones Presenciales, Virtuales o
Mixtas, cuando las condiciones lo ameriten. No obstante, debera cumplirse lo establecido
en el Estatuto y respectivo Reglamento frente a convocatoria, notificacion, orden del dia
entre otros.

ARTICULO 68. CONVOCATORIA Y COMPETENCIA PARA CONVOCAR ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA. La convocatoria a Asamblea General Ordinaria, por regla
general se hara por el Consejo de Administracion con antelacion no menor a quince (15)
dias hébiles, indicando fecha, hora, lugar, orden del dia y los asuntos que van a
someterse a decision y se notificard a los Delegados mediante comunicacion escrita
dirigida a la direccion o al correo electronico que tengan registrados en la base de datos
de la Cooperativa. La Resolucion de Convocatoria sera fijada en sitios visibles de habitual
concurrencia y demas medios establecidos por la Cooperativa en sus politicas de
informacion para tal efecto.
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En caso de que el Consejo de Administracidn no convoque oportunamente a Asamblea
General Ordinaria, lo cual se presumira si dentro de la primera semana del tercer mes del
respectivo afio no se ha producido la convocatoria, podra convocarla la Junta de
Vigilancia o el Revisor Fiscal con la debida oportunidad para que se realice dentro del
término legal.

PARAGRAFO: Con la convocatoria se acompafiaran los perfiles que deberan cumplir los
candidatos que se postulen a Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia, Revisor
Fiscal y Comité de Apelaciones, para ser elegidos en la respectiva Asamblea, asi como
las reglas de votacion con las que se realizara la eleccion.

ARTICULO 69. CONVOCATORIA Y COMPETENCIA PARA CONVOCAR ASAMBLEA
GENERAL EXTRAORDINARIA. La convocatoria a Asamblea General Extraordinaria, por
regla general y a su juicio la efectuara el Consejo de Administracion con una anticipacion
minima de cinco (5) dias habiles, cumpliendo los mismos requisitos de contenido y forma
de natificacion previstos para la Asamblea Ordinaria en el presente Estatuto.

La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o un quince por ciento (15%) minimo de los
asociados, podran solicitar al Consejo de Administracion la convocatoria a Asamblea
General Extraordinaria, cumpliendo el siguiente procedimiento:

69.1. La Junta de Vigilancia o el Revisor Fiscal, segun el caso, dirigiran solicitud escrita
al Consejo de Administracion indicando los motivos, razones o justificaciones que
consideren validas para realizar la Asamblea Extraordinaria. Dicha solicitud debe
radicarse en la sede administrativa de la Cooperativa.

69.2. Recibida la solicitud por el Consejo de Administracion, éste debera tomar una
decision al respecto en su siguiente reunion ordinaria.

69.3. Producida la decision por parte del Consejo de Administracion, la comunicara a la
Junta de Vigilancia o al Revisor Fiscal, segun el caso; si es afirmativa, indicara la fecha, la
hora y el lugar acordado para realizar la Asamblea; si es negativa, debera indicar los
fundamentos legales o de conveniencia institucional para ello y no se realizara la
Asamblea.

69.4. Si el Consejo de Administracién no responde la solicitud sin que exista una razén
justificada o si la respuesta negativa no tiene fundamentos legales o institucionales
validos, la Junta de Vigilancia o el Revisor Fiscal, segun el caso, procederan directamente
a convocar la Asamblea cumpliendo las formalidades y requisitos establecidos por las
disposiciones legales y el presente Estatuto.

69.5. Cuando la solicitud provenga del quince por ciento (15%) minimo de los
asociados, la dirigiran al Consejo de Administracion y si éste no la efectia o su negativa
no tiene fundamentos validos, haran la solicitud a la Junta de Vigilancia y al Revisor Fiscal
para que en forma conjunta efectlen la convocatoria y si tampoco lo hicieren, los
asociados procederan directamente a convocar la Asamblea.
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PARAGRAFO: Se exceptia del término descrito en el presente articulo, aquellas
asambleas extraordinarias cuyo objetivo sea la aprobacién de Estados Financieros, la
cual debera cumplir con los términos establecidos para Asamblea Ordinaria.

ARTICULO 70. VERIFICACION DE HABILIDAD DE ASOCIADOS Y DELEGADOS.
Previo a la convocatoria para la eleccién de Delegados, con base en los criterios definidos
por las disposiciones legales, el presente Estatuto y el respectivo reglamento para
determinar la habilidad de los asociados, la administracion elaborara la lista de asociados
habiles e inhabiles que verificara la Junta de Vigilancia y la relaciéon de estos ultimos sera
publicada, por un término no inferior a diez (10) dias calendario a la fecha de iniciacion del
proceso de eleccion de los Delegados, tiempo durante el cual los afectados podran
presentar ante la Junta de Vigilancia los reclamos relacionados con su habilidad, en
concordancia con lo establecido en el Reglamento correspondiente.

La Junta de Vigilancia verificard también la lista de Delegados hébiles e inhabiles
elaborada por la administraciéon para participar en la Asamblea General, Ordinaria o
Extraordinaria e igualmente procedera a la fijacion de la relacion de los Delegados
inhabiles al momento de la convocatoria, durante el mismo término sefalado en el inciso
anterior, para que puedan presentar sus reclamos y los mismos sean resueltos por dicho
organo de control en los términos igualmente previstos en el respectivo Reglamento.

PARAGRAFO: Durante el término de publicacién de la lista de asociados o Delegados
inhébiles, la Junta de Vigilancia brindara a quienes lo soliciten, informacién sobre las
razones por las que adquirieron la inhabilidad, los efectos que le representan y los
mecanismos con que cuentan para superar dicha situacién.

ARTICULO 71. NORMAS PARA EL FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA ASAMBLEA
GENERAL. En las reuniones de Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria se
observaran las siguientes normas para su funcionamiento interno, sin perjuicio de las
disposiciones legales y de las contenidas en el Reglamento que apruebe la respectiva
Asamblea:

71.1. Las reuniones se llevaran a cabo en el lugar, fecha y hora que se determine en la
convocatoria.

71.2. El gu6rum minimo para deliberar y adoptar decisiones validas sera el cincuenta
por ciento (50%) de los Delegados que actien como principales. Una vez constituido el
guoérum, éste no se entendera desintegrado por el retiro de alguno o algunos de los
delegados asistentes, siempre que se mantenga el minimo antes sefialado.

71.3. Verificado el quorum, la Asamblea General serd instalada por el Presidente del
Consejo de Administracion, quien la dirigira provisionalmente hasta tanto la misma elija de
su seno la Mesa Directiva compuesta por Presidente y Vicepresidente. El Secretario sera
el mismo del Consejo de Administracion.
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71.4. El proyecto de orden del dia enviado con la convocatoria, podra ser modificado o
adicionado por la Mesa Directiva o0 por la propia Asamblea General para su aprobacion,
pero sin cambiar o incluir otros asuntos a considerar diferentes a los indicados en la
convocatoria o los que se deriven estrictamente de éstos, cuando se trate de Asamblea
Extraordinaria.

71.5. A cada Delegado que actie como principal correspondera un (1) solo voto y no
podran delegar su representacion en ningun caso.

71.6. Por regla general las decisiones de la Asamblea General se adoptaran por
mayoria absoluta. Para la reforma del Estatuto, la fijacibn de aportes extraordinarios, la
amortizacién de aportes, la transformacién, la fusién, la incorporacion, la escisién y la
disolucién para liquidacion, se requerira el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes
de los Delegados asistentes.

71.7. La eleccion de los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de
Vigilancia, del Comité de Apelaciones, del Revisor Fiscal y su suplente, podra hacerse en
actos separados o simultaneos y se procedera conforme se establece en el capitulo de
Elecciones del presente Estatuto y en el respectivo Reglamento.

71.8. De las reuniones de Asamblea General se dejara constancia en el libro de actas y
éstas se encabezaran con su numero y contendran por lo menos la siguiente informacion:
lugar, fecha y hora de iniciacion de la reunion, forma y antelacion de la convocatoria y
6rgano o persona que convoc, numero de Delegados convocados y de los asistentes, los
asuntos tratados, las decisiones adoptadas y el nimero de votos emitidos en favor, en
contra o en blanco en cada una de las votaciones, las constancias presentadas, las
aclaraciones o salvamentos realizados, los nombramientos efectuados, la fecha y la hora
de la clausura y las demas circunstancias que permitan una informacion clara y completa
del desarrollo del evento.

71.9. El estudio y aprobacion del acta estara a cargo de una comision conformada por
tres (3) Delegados asistentes a la Asamblea General nombrados por ésta, quienes la
firmaran de conformidad y en representacion de ella, junto con el Presidente y el
Secretario de la misma, debiendo dar informe de su encargo a la siguiente Asamblea
General.

PARAGRAFO: Los estados financieros y demas informes que se deban presentar a
consideracion de la Asamblea General Ordinaria, seran puestos a disposicién y para
conocimiento de los Delegados convocados, por lo menos quince (15) dias habiles antes
de la fecha de celebracion de la Asamblea.

ARTICULO 72. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. Son funciones de la
Asamblea General:

72.1. Establecer las politicas y directrices generales de la Cooperativa para el
cumplimiento del objeto social.
72.2. Reformar el Estatuto.

PSD-EP1-C01-R10

PéginaBO




®BProsperando

Estatuto marzo 21 de 2026

72.3. Examinar los informes de los érganos de administracion y vigilancia.

72.4. Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

72.5. Destinar los excedentes del ejercicio econdmico conforme a lo previsto en las
disposiciones legales y el presente Estatuto.

72.6. Fijar aportes extraordinarios.

72.7.  Elegir los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia y del
Comité de Apelaciones.

72.8. Elegir el Revisor Fiscal, su suplente y fijar su remuneracion.

72.9. Conocer el cumplimiento de la responsabilidad de los integrantes del Consejo de
Administracion, de la Junta de Vigilancia y del Revisor Fiscal, para todos los efectos.
72.10. Dirimir los conflictos que surjan entre el Consejo de Administracion y la Junta de
Vigilancia o el Revisor Fiscal.

72.11. Aprobar las politicas de retribucion a los integrantes del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia y Comité de Apelaciones.

72.12. Decidir sobre disolucién, fusion, escision, liquidacién, transformacion o
incorporacion de la Cooperativa.

72.13. Crear reservas y fondos para fines determinados.

72.14. Decidir sobre la amortizacion y la revalorizacion de los aportes sociales de
acuerdo con las disposiciones legales y el presente Estatuto.

72.15. Aprobar su propio Reglamento.

72.16. Las demas que expresamente le sefalen el presente Estatuto y las disposiciones
legales.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 73. IDENTIFICACION, INTEGRACION, PERIODO Y ROTACION. El Consejo
de Administracibn es el 6rgano permanente de administracién, subordinado a las
directrices y politicas de la Asamblea General.

Estara integrado por nueve (9) miembros principales elegidos por la Asamblea General
para un periodo de tres (3) afios, con tres (3) suplentes numéricos elegidos para un
periodo de un (1) afio, pudiendo ser removidos sin consideracién al periodo por las
causales previstas en el presente Estatuto.

Los miembros del Consejo de Administracion podran ser reelegidos con las condiciones
igualmente establecidas en el presente Estatuto.

Con el fin de garantizar la continuidad de las politicas del Consejo de Administracion y
permitir la renovacion parcial de sus integrantes, en cada Asamblea General Ordinaria se
elegiran tres (3) miembros principales por el periodo de tres (3) afios, para reemplazar a
los tres (3) miembros principales a quienes se les vence su periodo. Los tres (3) suplentes
igualmente se elegiran cada afio en la Asamblea General Ordinaria.

PARAGRAFO: Los aspirantes a miembros del Consejo de Administracion deberan reunir
los requisitos establecidos en el presente Estatuto.
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ARTICULO 74. FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
El Consejo de Administracion se instalar4 por derecho propio en su siguiente reunion
ordinaria, después de haber efectuado la inscripcion de sus integrantes en el registro de la
Camara de Comercio del domicilio principal de la Cooperativa, luego de su posesién ante
el organismo gubernamental de supervision y sesionara ordinariamente por lo menos una
vez al mes y extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan.

El Consejo de Administracion determinard su propio Reglamento de funcionamiento, el
cual contendrd entre otros aspectos: los dignatarios, el procedimiento para su eleccion,
periodo y funciones, la forma, competencia y términos de efectuar la convocatoria, los
asistentes e invitados, los criterios de participacibn de los miembros suplentes, la
composicion del quoérum, la forma y mayoria para toma de decisiones, la forma de
comunicacion de sus decisiones, los comités o comisiones a nombrar y la forma como
éstos deben ser integrados, los requisitos minimos de las actas, procedimiento y
periodicidad para la evaluacion de desempefio del Consejo de Administracion, los
mecanismos de suministro de informacién a la Junta de Vigilancia y en general, todo lo
relacionado con el funcionamiento de dicho 6rgano.

PARAGRAFO: La asistencia de los miembros suplentes es obligatoria a todas las
reuniones del Consejo de Administracién y salvo que actllen como principales, s6lo con
derecho a voz, conforme a los criterios que establezca el Consejo de Administracion en su
Reglamento interno, para garantizar que la participacion de los miembros suplentes no
afecte la toma de decisiones por los miembros principales.

ARTICULO 75. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. El Consejo de
Administracién tendra las siguientes funciones:

75.1. Expedir su propio Reglamento de funcionamiento y nombrar sus dignatarios.

75.2. Reglamentar los servicios de ahorro y crédito, el uso de los fondos sociales de la
Cooperativa y dictar las demas normas que considere convenientes y necesarias para el
funcionamiento, la direccién y organizacion de PROSPERANDO vy el cabal logro de su
objeto social.

75.3.  Definir la exclusién de los asociados y las sanciones previstas en el Régimen
Disciplinario establecido en el presente Estatuto, asi como hacerles llamados de atencion,
cuando sea el caso.

75.4.  Ampliar el plazo para la devolucién de aportes a los asociados que pierdan su
calidad por cualquier causa, ante eventos que no permitan su devolucién en el término
fijado en el presente Estatuto.

75.5. Aprobar en primera instancia los Estados Financieros del ejercicio y el proyecto
de aplicacion de excedentes para presentacion a la Asamblea.

75.6.  Aprobar el presupuesto, la estructura organizacional, la némina de cargos y
niveles de remuneracion del personal de la organizacion.
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75.7. Evaluar su desempefio con base en los mecanismos establecidos en su
Reglamento interno y presentar el correspondiente informe a la Asamblea General
Ordinaria.

75.8.  Fijar y reglamentar las politicas de asegurabilidad de los bienes, podlizas de
manejo para los trabajadores y demas que requiera la Cooperativa para su gestién o que
se deban prestar conforme a las disposiciones legales.

75.9. Nombrar y remover al Gerente General y a los Representantes Legales Suplentes.

75.10. Nombrar el oficial de cumplimiento y su suplente, conforme a los requerimientos
del organismo gubernamental de supervision.

75.11. Crear y reglamentar el funcionamiento de los comités permanentes que sean de
su competencia, nombrar los miembros de éstos y renovarlos cuando fuere necesario, asi
como integrar las comisiones transitorias que eventualmente se requirieren.

75.12. Autorizar los gastos extraordinarios que sean necesarios o convenientes en el
transcurso del ejercicio econémico.

75.13. Autorizar a la Gerencia General para celebrar operaciones y contratos
relacionados con las actividades de PROSPERANDO, cuya cuantia supere la suma de
150 salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLYV).

75.14. Autorizar la adquisicion de bienes inmuebles, su enajenacion y la constitucién de
garantias reales sobre ellos; asi como la adquisicion de bienes muebles cuando su
cuantia sobrepase las atribuciones permanentes sefialadas en el numeral anterior y para
gravar bienes y derechos de la Cooperativa.

75.15. Convocar las reuniones de la Asamblea General, Ordinarias y Extraordinarias,
elaborar el proyecto de Reglamento de Asamblea y orden del dia y someterlos a su
aprobacion.

75.16 Optar, en casos excepcionales por otros mecanismos para la toma de decisiones
permitidos por la Ley, de acuerdo con lo que ésta establezca.

75.17. Rendir a la Asamblea General Ordinaria informe anual de gestion y presentarle el
proyecto de aplicacion de excedentes.

75.18. Designar las entidades en las cuales se manejen e inviertan los recursos de la
Cooperativa.

75.19. Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales, autorizando al Gerente General
para transigir cualquier litigio que tenga la Cooperativa, si la naturaleza de éste lo permite,
0 que pueda ser sometido a los mecanismos alternativos de solucion de conflictos
establecidos por las disposiciones legales y el presente Estatuto.
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75.20. Aprobar el plan estratégico y el plan anual de actividades.

75.21. Decidir sobre la asociacion o integracion con otras cooperativas o entidades de la
economia solidaria, la participacion en organismos de grado superior y la constitucién o
participacion en asociaciones o sociedades de naturaleza diferente que colaboren en el
cumplimiento del objeto social, asi como determinar su retiro.

75.22. Resolver las dudas que se presenten en la interpretacion del presente Estatuto y
los Reglamentos de la Cooperativa.

75.23. Designar la unidad administrativa encargada de aprobar el ingreso de los
asociados y de formalizar la pérdida de la calidad de tales por retiro voluntario, muerte,
disolucioén de la persona juridica o pérdida de la calidad o condiciones para ser asociado.

75.24. Fijar las politicas particulares de la Cooperativa conforme a las directrices de la
Asamblea General.

75.25. Cumplir y hacer cumplir los mandatos de la Asamblea, el presente Estatuto y los
Reglamentos.

75.26. Reglamentar la eleccion de Delegados y crear las zonas electorales.

75.27. Evaluar el desempefio de los comités de su competencia, del Gerente General y
del Oficial de Cumplimiento.

75.28. Conocer los informes y estados financieros que le presente periddicamente la
Gerencia General y pronunciarse sobre ellos.

75.29. Aprobar los castigos de cartera y otros activos.

75.30. Estudiar y aprobar las solicitudes de crédito de su competencia y las indicadas
por las disposiciones legales.

75.31. Crear y reglamentar las sucursales, agencias, puntos de atencién, extensiones de
caja y corresponsales, que considere necesarios para el desarrollo de las actividades de
la Cooperativa.

75.32. Aprobar las politicas, estrategias y reglas de actuacién que debera seguir la
Cooperativa en el desarrollo de su negocio y gestion de sus riesgos.

75.33. Cumplir con las responsabilidades que le competen en la implementacion del
SARLAFT y demas sistemas de administracion de riesgos.

75.34. Expedir y aprobar las reformas al Codigo de Buen Gobierno, Etica y Conducta de
la Cooperativa.
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75.35. Presentar a consideracién de la Asamblea General los proyectos de reforma al
Estatuto.

75.36. Declarar la remocion de sus miembros por las causales previstas en el presente
Estatuto y que sean de su competencia.

75.37. Disefar los perfiles que deberdn cumplir los candidatos que se postulen a
miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia, del Comité de
Apelaciones y Revisor Fiscal, estableciendo politicas de informacion para divulgarlos con
anterioridad a la eleccion del respectivo érgano.

75.38. Adoptar politicas de comunicacién e informacién dirigidas a todos los asociados
para poner en su conocimiento las decisiones tomadas en Asamblea General.

75.39. Establecer los requisitos y medios para poner en conocimiento de los asociados y
aspirantes, sobre los derechos y deberes que les corresponden, las caracteristicas de sus
aportes sociales y depdsitos, programas de capacitacion, rendicién de cuentas, perfiles e
informes de los 6rganos de administracion, control y vigilancia y los canales de
comunicacion de que dispone la Cooperativa, a través de los cuales se puede acceder a
su informacion.

75.40. Definir y promover la direccion estratégica para la seguridad de la informacion,
proporcionando los recursos para velar y apoyar la implementaciéon y asignacion del
Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion en cumplimiento de los requisitos
normativos y/o de Ley.

75.41. Las demas funciones que tengan relacion con la direccibn permanente sobre la
Cooperativa, que sean necesarias para la realizacién del objeto social y la prestacién de
los servicios y las que no estén asignadas expresamente a otros 6rganos de
administracion por las disposiciones legales o el presente Estatuto.

GERENTE GENERAL

ARTICULO 76. CALIDAD, NOMBRAMIENTO Y RELACION CONTRACTUAL. El
Gerente General es el representante legal, ejecutor de las politicas y decisiones de la
Asamblea General y del Consejo de Administracidon y superior jerarquico de todos los
trabajadores. Ejercerd sus funciones bajo la direccion inmediata del Consejo de
Administracion, respondera ante éste y ante la Asamblea General por el funcionamiento
de la Cooperativa. Serda nombrado por el Consejo de Administracion y tendra relacién
laboral dependiente en la modalidad y términos de contratacion que este mismo érgano
determine, quien también lo podra remover en cualquier tiempo en armonia con las
normas laborales.

El Gerente General entrara a ejercer el cargo una vez tome posesion ante el organismo
gubernamental de supervision, constituya la pdliza de manejo y demas que fije el Consejo
de Administracion y sea inscrito en el registro de la Camara de Comercio.
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ARTICULO 77. SUPLENTES DEL REPRESENTANTE LEGAL. En sus ausencias
accidentales, temporales o absolutas, el Gerente General como representante legal sera
reemplazado por uno o mas suplentes permanentes que retnan las mismas calidades y
requisitos establecidos para el titular; serdn nombrados también por el Consejo de
Administracion, seleccionados de la planta de personal de la Cooperativa y deberan estar
debidamente posesionados ante el organismo gubernamental de supervision y registrados
en la Camara de Comercio. En el evento de falta absoluta, el reemplazo sera hasta tanto
el Consejo de Administracion nombre al nuevo titular.

ARTICULO 78. REQUISITOS PARA EJERCER EL CARGO DE GERENTE GENERAL.
El aspirante a Gerente General debera reunir los siguientes requisitos:

78.1.  Acreditar formacion profesional en &reas relacionadas con el desarrollo de
operaciones de la Cooperativa, tales como administracion, economia, contaduria,
derecho, finanzas o afines.

78.2. Tener y acreditar experiencia especialmente en actividades relacionadas con el
objeto social y servicios de la Cooperativa.

78.3. Sustentar formacion y capacitacion en temas cooperativos béasicos y para el
adecuado desempefio del cargo, mediante certificacion o constancia expedida por una
institucion debidamente acreditada.

78.4. No estar incurso en incompatibilidad establecidas en las disposiciones legales y el
presente Estatuto, ni encontrarse bajo declaratoria de inhabilidad para el desempefio de
cargos en entidades del Sector Cooperativo decretada por el organismo gubernamental
de supervision.

78.5. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente
removido del cargo de gerente, o miembro del Consejo de Administracion o junta directiva
de una organizacion de economia solidaria o del sector financiero, exclusivamente por
hechos atribuibles al candidato a Gerente General con ocasion del ordenamiento de
medidas de intervencion.

78.6. Los demas que expresamente determine el Consejo de Administracién cuando le
corresponda efectuar su nombramiento, considerando criterios que garanticen su
idoneidad ética y profesional, la formacién y experiencia para el desarrollo de sus
funciones.

PARAGRAFO: El Consejo de Administracion verificara el cumplimiento de los anteriores
requisitos siguiendo los procedimientos de calificacion del perfil y de decision previamente
establecidos en el respectivo Reglamento.

ARTICULO 79. FUNCIONES DEL GERENTE GENERAL. Son funciones del Gerente
General:
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79.1. Organizar, coordinar y supervisar las actividades operativas y de administracion,
asi como dirigir la prestacién de los servicios.

79.2. Contratar a los trabajadores de la Cooperativa, asignarles funciones y tareas,
proveer lo necesario para su promocion y capacitacion, dar por terminados sus contratos
y en general dirigir las relaciones laborales con sujecién a las disposiciones legales y al
Reglamento Interno de Trabajo.

79.3. Formular y gestionar ante el Consejo cambios en la estructura operativa, normas,
politicas del personal, niveles de cargos, asignaciones y modificaciones o traslados
presupuestales.

79.4. Preparar y presentar al Consejo de Administracion proyectos de Reglamentos de
servicios y el desarrollo de la entidad.

79.5. Mantener las relaciones y comunicacion con los 6rganos de administracion,
control y vigilancia de la Cooperativa, asociados y terceros.

79.6. Tramitar autorizacion previa ante el Consejo de Administracién para realizar las
operaciones gue las requieran e informarle sobre la ejecucion y resultados.

79.7. Celebrar los contratos y realizar las operaciones del giro ordinario de la
Cooperativa, para la prestacion de los servicios y el cumplimiento del objeto social cuya
cuantia no exceda los 150 salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

79.8. Elaborar el presupuesto anual y tramitar su aprobacién ante el Consejo de
Administracion.

79.9. Ordenar los gastos, de acuerdo con el presupuesto y firmar los balances de
cuentas.

79.10. Intervenir en las diligencias de admision y retiro de asociados, en preparacion de
documentos, certificados y registros.

79.11. Responsabilizarse de que la contabilidad se lleve conforme a los requerimientos
técnicos y envio oportuno de los correspondientes informes al organismo gubernamental
de supervision.

79.12. Preparar el proyecto de aplicacién de excedentes para estudio del Consejo de
Administracion y su presentacion a la Asamblea General.

79.13. Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial, la representacion judicial o
extrajudicial de la Cooperativa.

79.14. Gestionar y realizar negociaciones de financiamiento y programas de asistencia
técnica dentro de la oOrbita de sus atribuciones o autorizaciones especiales.
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79.15. Presentar informes periddicos de sus labores y la situacion general de la
Cooperativa al Consejo de Administracion, en el término que establezca dicho érgano.
Cuando se trate del informe de gestion, la informacién debe ser enviada con ho menos de
tres (3) dias habiles de anticipacion a cada reunion.

79.16. Registrar, renovar o cancelar ante las autoridades competentes del respectivo
domicilio, la apertura, traslado o cierre de oficinas de la Cooperativa, cuando las normas
legales lo requieran y responsabilizarse de su correcta operacion y funcionamiento.

79.17. Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea General y el
Consejo de Administracion.

79.18. Hacer seguimiento a las decisiones o recomendaciones realizadas por el Consejo
de Administracion, la Junta de Vigilancia, Control Interno y a los requerimientos del
organismo gubernamental de supervision.

79.19. Atender las relaciones publicas de la Cooperativa.

79.20. Cumplir las funciones que para la implementacion del SARLAFT y demas sistemas
de administracion de riesgos se consagren en las disposiciones legales; asi como aprobar
anualmente los planes de capacitacion de aquellos sistemas de riesgos exigidos por la
normatividad.

79.21. Dirigir la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y asegurar su cumplimiento.

79.22. Celebrar convenios con otras entidades para la prestacién de servicios a los
asociados diferentes a los de ahorro y crédito.

79.23. Velar por la implementacion de la politica de seguridad de la informacién vy el
desarrollo de los objetivos estratégicos para la seguridad de la informacién, definidos por
el Consejo de Administracion, facilitando la integracion entre los diferentes procesos de
negocio para lograr la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacion en cumplimiento de los requisitos normativos y/o de Ley.

79.24. Las demas funciones que expresamente le asigne o le delegue el Consejo de
Administracién o que, por disposicion legal, del presente Estatuto o los Reglamentos le
corresponda desempenfar.

APOYO A LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION

ARTICULO 80. COMITES Y COMISIONES. La Asamblea General, el Consejo de
Administracion y el Gerente General podran crear los comités permanentes o las
comisiones transitorias que consideren necesarios 0 convenientes para el desarrollo de
sus funciones o la prestacién de los servicios y los que las disposiciones legales o el
organismo gubernamental de supervision indiquen.
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Serd de competencia del Consejo de Administracion la constitucion, integracién y
funcionamiento de los comités permanentes creados por él mismo, estos comités
dependeran del Consejo a quien le serdn presentados informes periédicos de su gestion.

Cuando se cree una comision transitoria, ésta debera estar integrada especialmente por
miembros del 6rgano creador, sin perjuicio de que también se integre por asociados. La
comision tendrd un encargo especifico que cumplir y deberé dejar un informe por escrito
de la manera como desarrollé su labor y cumplié la responsabilidad asignada, con sus
conclusiones y recomendaciones.

DISPOSICIONES COMUNES PARA LOS INTEGRANTES DE LOS ORGANOS DE
ADMINISTRACION

ARTICULO 81. DEBERES DE LOS INTEGRANTES DE LOS ORGANOS DE
ADMINISTRACION. De conformidad con las disposiciones legales que establecen los
deberes de los administradores, los miembros del Consejo de Administracion, los
Comités, el Gerente General y sus Suplentes, deben obrar de buena fe, con lealtad y con
la diligencia de un buen hombre de negocios. Sus actuaciones se cumpliran teniendo en
cuenta los intereses de los asociados y de la Cooperativa. En consecuencia, deberan:

81.1. Realizar los esfuerzos conducentes al adecuado desarrollo del objeto social.

81.2. Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales y del presente
Estatuto.

81.3. Velar porque se permita la adecuada realizacién de las funciones encomendadas
a la Revisoria Fiscal y las de control social de la Junta de Vigilancia.

81.4. Guardary proteger la reserva comercial e industrial de PROSPERANDO.

81.5. Abstenerse de utilizar indebidamente informacién privilegiada en beneficio propio
o de terceros.

81.6. Dar un trato equitativo a todos los asociados y respetar el ejercicio del derecho de
inspeccién de todos ellos.

81.7. Abstenerse de participar, por si 0 por interpuesta persona, en interés personal o
de terceros, en actividades que impliqguen competencia con la Cooperativa 0 en actos
respecto de los cuales exista conflicto de intereses. La Asamblea General podra otorgar
autorizacién expresa para que el administrador pueda desarrollar las actividades antes
mencionadas, siempre y cuando no perjudique los intereses de la Cooperativa.

De la respectiva determinacion deberd excluirse el voto del administrador si fuere
delegado.
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PARAGRAFO: Los deberes previstos en el presente articulo deberan cumplirlos también
los trabajadores de la Cooperativa que por el ejercicio de sus funciones actien como
administradores o estén definidos como tales en el Cédigo de Buen Gobierno.

ARTICULO 82. NORMAS DE BUEN GOBIERNO. Las actuaciones de los integrantes de
los 6rganos de administracion, los asociados y los trabajadores de direccion, deberan
estar basadas en una eficiente gestion, en un alto comportamiento ético, en el respeto
por los derechos de los asociados, en un manejo apropiado de los riesgos inherentes a
las actividades de la Cooperativa, en unas adecuadas relaciones con los érganos internos
de vigilancia y control, en el acatamiento de las disposiciones legales, estatutarias y
reglamentarias, lo cual generara la confianza de los asociados, las entidades del Sector
Cooperativo y de la Economia Solidaria, las autoridades de supervision y demas personas
o instituciones con los cuales la Cooperativa se relaciona.

Con el fin de fijar, compilar, promocionar y divulgar normas, politicas y mejores préacticas
gue rijan las actuaciones de quienes dirigen y administran la Cooperativa, ésta cuenta con
un Codigo de Buen Gobierno, cuya adopcion y reformas corresponden al Consejo de
Administracion.

CAPITULO VI
VIGILANCIA'Y CONTROL

ARTICULO 83. ORGANOS. Sin perjuicio de la inspeccion y vigilancia que el Estado
ejerce sobre la Cooperativa, ésta contara para su control social y para su fiscalizacion con
los siguientes 6rganos:

83.1. Junta de Vigilancia.
83.2. Revisor Fiscal.

JUNTA DE VIGILANCIA

ARTICULO 84. DEFINICION, INTEGRACION Y PERIODO DE SUS MIEMBROS. La
Junta de Vigilancia es el 6rgano que tiene a su cargo el control social de la Cooperativa,
para velar por su correcto funcionamiento y eficiente administracion, el cumplimiento de
los objetivos del acuerdo cooperativo, la adecuada prestacion de los servicios y el
cumplimiento de los derechos y deberes de los asociados.

La Junta de Vigilancia estara integrada por (3) miembros principales con sus respectivos
suplentes numéricos elegidos por la Asamblea General, para un periodo de tres (3) afios
los miembros principales y para un (1) afio los miembros suplentes, pudiendo ser
removidos sin consideracion al periodo por las causales previstas en el presente Estatuto.

Los miembros de la Junta de Vigilancia podran ser reelegidos en las condiciones
igualmente establecidas en el presente Estatuto.

Para garantizar la continuidad de los integrantes de la Junta de Vigilancia y permitir
renovacion parcial de éstos, en cada Asamblea General Ordinaria se elegird un (1)
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miembro principal para tres (3) afios, para reemplazar al miembro principal a quien se le
vence el periodo. Igualmente se elegiran los tres (3) miembros suplentes cada afio.

ARTICULO 85. FUNCIONAMIENTO. La Junta de Vigilancia se instalara por derecho
propio una vez sea elegida; se reunird en forma ordinaria por lo menos con periodicidad
trimestral y extraordinariamente cuando los hechos o las circunstancias lo exijan, de
acuerdo con su Reglamento.

En el Reglamento interno de la Junta de Vigilancia se consagraran entre otros aspectos:
los dignatarios, convocatoria, asistentes y forma de participacion de los miembros
suplentes, quérum, toma y comunicacidn de sus decisiones y en general todo lo
relacionado con el funcionamiento de este 6rgano de control social.

PARAGRAFO 1°. Los miembros suplentes podran asistir a las reuniones de la Junta de
Vigilancia, si ésta asi lo estipula en su Reglamento, que debera establecer que sea sélo
con derecho a voz y otros criterios que garanticen que la participacion de los miembros
suplentes no afecte la toma de decisiones por los miembros principales.

PARAGRAFO 2°. La Junta de Vigilancia podra asistir a reuniones de cualquier 6rgano de
administracion de la Cooperativa, con voz, pero sin voto.

ARTICULO 86. FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. Son funciones de la Junta
de Vigilancia:

86.1. Velar porque los actos de los 6rganos de administracibn se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias, reglamentarias y a los principios cooperativos.

86.2. Informar a los 6rganos de administracion, al Revisor Fiscal, al organismo
gubernamental de supervision, sobre irregularidades que existan en el funcionamiento de
la Cooperativa y presentar recomendaciones sobre las medidas que en su concepto se
deben adoptar.

86.3. Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacion con la prestacion
de los servicios, transmitirlos al érgano competente y solicitar los correctivos por el
conducto regular y con la debida oportunidad. En este caso, debera estudiar las quejas
presentadas a ella directamente, adelantar las investigaciones pertinentes, solicitar a
quien corresponda la solucion de las circunstancias que las motivaron y dar respuesta al
asociado con todos los argumentos legales, estatutarios y reglamentarios, en un término
no superior a quince (15) dias héabiles, de conformidad con lo dispuesto en la Circular
Bésica Juridica de la Superintendencia de la Economia Solidaria o en las normas que la
modifiquen o adicionen.

86.4. Hacer llamadas de atencién a los asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en las disposiciones legales, en el presente Estatuto o Reglamentos
internos.
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86.5.  Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y
velar porque el 6rgano competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

86.6. Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para elegir Delegados y la de
éstos para poder participar en las asambleas.

86.7. Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria.

86.8. Elaborar su propio presupuesto para aprobacion por parte de la Asamblea
General.

86.9. Convocar a Asamblea General en los casos establecidos en el presente Estatuto.

86.10. Verificar que los candidatos que se postulen para ser elegidos miembros del
Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia y el Comité de Apelaciones, cumplan al
momento de su postulacion con los requisitos establecidos en el presente Estatuto.

86.11. Revisar como minimo una vez en el semestre, los libros de actas de los 6rganos
de administracién con el objetivo de verificar que las decisiones tomadas por éstos se
ajusten a las prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias.

86.12. Verificar la correcta aplicacion de los recursos destinados a los fondos sociales de
Educacion y Solidaridad y demas fondos existentes en la Cooperativa.

86.13. Hacer seguimiento semestral a las quejas presentadas por los asociados ante el
Consejo de Administracion o ante la Gerencia General, a fin de verificar su atencién
cuando se encuentren temas recurrentes o la atenciéon no haya sido oportuna; investigar
los motivos que estén ocasionando estas situaciones, presentar sus recomendaciones y
solicitar la aplicacion de los correctivos a que haya lugar. El presente seguimiento debera
generar un informe que debe estar a disposicion de la entidad gubernamental de
supervision en el libro de actas respectivo y hacer parte del informe de actividades que
debe presentar a la Asamblea General cada afio.

86.14. Certificar ante la entidad gubernamental de supervision el cumplimiento de los
requisitos establecidos para ser miembro del Consejo de Administracion, Revisor Fiscal,
Representante Legal, Oficial de Cumplimiento o de cualquier otro cargo que requiera
autorizacion de posesion por parte de dicha entidad, asi como emitir las demas
certificaciones que ésta u otras autoridades le soliciten.

86.15. Declarar la remocién de sus miembros por las causales que le correspondan.
86.16. Elaborary aprobar su propio Reglamento.

86.17. Las demés funciones que le asignen las disposiciones legales, el presente
Estatuto y el organismo gubernamental de supervision, siempre y cuando se refieran al

control social y no correspondan a funciones propias del Revisor Fiscal, la Auditoria
Interna o sobre materias que sean de competencia de los 6rganos de administracion.
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PARAGRAFO. La Junta de Vigilancia ejercera las anteriores funciones con fundamento
en criterios de investigacion y valoracién y sus observaciones o0 requerimientos seran
debidamente documentados.

REVISOR FISCAL

ARTICULO 87. ATRIBUCIONES, ELECCION, PERIODO Y REMOCION. El Revisor
Fiscal es el encargado de la fiscalizacion general, el control, inspeccién y vigilancia de la
gestion administrativa, financiera y contable. Elegido por la Asamblea General con su
respectivo suplente de las mismas calidades y condiciones, para un periodo de un (1)
afio, sin perjuicio de que pueda ser removido exclusivamente por ésta en cualquier tiempo
antes del vencimiento del periodo, por el incumplimiento de sus funciones legales y
estatutarias y por las demas causales previstas en las disposiciones legales y en el
respectivo contrato.

PARAGRAFO 1°. La Revisoria Fiscal estara a cargo de una firma de contadores publicos
de un organismo cooperativo de segundo grado o de una institucién auxiliar de la
economia solidaria, facultada para ejercer la revisoria fiscal. En todo caso dichas
entidades deberan tener la autorizacion correspondiente para prestar el servicio y
designar principal y suplente.

PARAGRAFO 2°. El Revisor Fiscal estara sujeto a las inhabilidades, incompatibilidades y
prohibiciones establecidas en las disposiciones legales y el presente Estatuto, asi como a
las responsabilidades frente al ejercicio del cargo.

ARTICULO 88. ROTACION DE LA REVISORIA FISCAL: A partir de la primera eleccion
regida por el presente Estatuto, la firma de Revisoria Fiscal podra ser reelegida
garantizando la rotacién del representante principal como minimo cada tres (3) afios.
ARTICULO 89. CONDICIONES Y REQUISITOS PARA LA ELECCION DEL REVISOR
FISCAL. El aspirante a ocupar el cargo de Revisor Fiscal y su suplente, deben reunir las
siguientes condiciones y requisitos.

89.1. Ser una entidad facultada legalmente para prestar el servicio de revisoria fiscal.

89.2. El Revisor Fiscal delegado por la entidad debe ser contador publico, con matricula
profesional vigente.

89.3. No ser asociado de la Cooperativa.

89.4.  Acreditar experiencia no inferior a cinco (5) afios como Revisor Fiscal en
organizaciones cooperativas o del Sector Solidario con actividad financiera.

89.5. Tener formacién en administracion de riesgos.

89.6. No haber sido sancionado en ejercicio de su actividad profesional dentro de los
cinco (5) afios anteriores a su postulacion por la entidad que ejerce control sobre el
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ejercicio de la Contaduria Publica o por la entidad gubernamental de supervision de las
organizaciones de la Economia Solidaria.

89.7. Presentar certificado de antecedentes disciplinarios.
89.8. No estar reportado negativamente en Centrales de Riesgo.

89.9. No estar incurso en las incompatibilidades previstas en las disposiciones legales y
en el presente Estatuto.

ARTICULO 90. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL. Son funciones del Revisor Fiscal:

90.1. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por parte de la
Cooperativa, se ajusten a las prescripciones legales, al presente Estatuto, a los
Reglamentos y las decisiones de la Asamblea General y el Consejo de Administracion.

90.2. Dar cuenta oportuna, por escrito, a la Asamblea General, al Consejo de
Administracion o al Gerente General, segln el caso, de las irregularidades que ocurran en
el funcionamiento de la Cooperativa y en el desarrollo de sus operaciones y actividades.

90.3. Colaborar con la entidad gubernamental que ejerce la inspeccion y vigilancia
sobre PROSPERANDO vy rendirle los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

90.4. Velar porque se lleve regularmente y con exactitud la contabilidad de la
Cooperativa, las actas de las reuniones de la Asamblea General y del Consejo de
Administracion, porque se conserve debidamente la correspondencia y los comprobantes
de las cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.

90.5. Inspeccionar asiduamente los bienes de la Cooperativa y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacion y seguridad de éstos y de los que ella tenga
en custodia a cualquier titulo.

90.6. Impartir instrucciones, practicar inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre los valores sociales.

90.7. Autorizar con su firma los balances y demés estados financieros, con su dictamen
y presentar a la Asamblea General, al Consejo de Administracién, al Gerente General o al
organismo gubernamental de supervision, los informes correspondientes o que le sean
solicitados y dar sus recomendaciones pertinentes.

90.8. Convocar la Asamblea General en los casos previstos por el presente Estatuto y
solicitar al Consejo de Administracion la convocatoria a Asamblea General Extraordinaria
cuando las circunstancias lo requieran.

90.9. Reportar a la Unidad de Informacién y Analisis Financiero, las operaciones
catalogadas como sospechosas, en los términos establecidos por las disposiciones
legales, cuando las adviertan dentro del giro ordinario de sus labores.
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90.10. Efectuar arqueos periodicos y constatar fisicamente la realidad de los inventarios
y sus valores.

90.11. Denunciar o poner en conocimiento de la autoridad disciplinaria o fiscal
correspondiente, los actos de corrupcion que haya encontrado en el ejercicio de su cargo,
dentro de los seis (6) meses siguientes a que haya conocido el hecho o tuviera la
obligacion legal de conocerlo. En relacion con actos de corrupcion no procedera el secreto
profesional.

90.12. Establecer controles que le permitan evaluar el cumplimiento de las normas sobre
el lavado de activos y la financiacion del terrorismo (LA/FT) en la Cooperativa; presentar
un informe trimestral al Consejo de Administracion sobre el resultado de su evaluacion y
cumplir con los deméas deberes inherentes a su cargo que guarden relacion con el
SARLAFT.

90.13. Cumplir con las funciones que le competen contenidas en la normatividad
relacionada con los Sistemas de Administracion de Riesgos.

90.14. Presentar al Consejo de Administracién el plan anual de Auditoria.

90.15. Cumplir el Codigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad y demas normas
establecidas por las disposiciones legales para el ejercicio de la Revisoria Fiscal.

90.16. Cumplir las demas funciones gue le sefialen las disposiciones legales, el presente
Estatuto y las que, siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea
General.

PARAGRAFO: El Revisor Fiscal podra asistir con voz, pero sin voto a las reuniones del
Consejo de Administracion y de los comités, cuando lo considere necesario o conveniente
para inspeccionar su funcionamiento, presentar sus apreciaciones o dejar mociones o
constancias y procurard establecer relaciones de coordinacion y complementacién de
funciones con la Junta de Vigilancia.

CAPITULO IX
ELECCIONES

ARTICULO 91. CONOCIMIENTO ANTICIPADO DE PERFILES DE LOS CANDIDATOS
Y REGLAS DE VOTACION. Para la eleccion de miembros de Consejo de Administracion,
de la Junta de Vigilancia, del Comité de Apelaciones, asi como del Revisor Fiscal y su
suplente, con la convocatoria a la respectiva Asamblea General en la que se efectuara la
eleccion, se acompafaran los perfiles que deberan cumplir los candidatos que se postulen
y las reglas de votacion con las que se realizard la eleccion.

El Consejo de Administracion con base en los requisitos sefialados en el presente
Estatuto, para los integrantes de los citados o6rganos, disefiara los correspondientes
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perfiles. Las reglas de votacion con las cuales se realizaran las elecciones seran las
establecidas en el presente Estatuto y en el respectivo Reglamento.

PARAGRAFO: El Consejo de Administracién establecera las politicas de informacion
para divulgar entre los Delegados, con anterioridad a la eleccion, los perfiles de los
candidatos inscritos para los respectivos 6rganos.

ARTICULO 92. POSTULACION SEPARADA. La postulacion de candidatos a miembros
del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia y del Comité de Apelaciones, asi
como a Revisor Fiscal, se realizard de forma separada para los diferentes 6rganos, de
manera que en una misma Asamblea General cada candidato se postule solamente a uno
de ellos.

ARTICULO 93. METODOS Y SISTEMAS ELECTORALES. La eleccion de los miembros
del Consejo de Administracion, de Junta de Vigilancia y Comité de Apelaciones, se
efectuara por postulacion individual de candidatos y los sistemas de eleccion a aplicar
seran uninominal o plurinominal, conforme lo determine el respectivo Reglamento.

Para la eleccién del Revisor Fiscal y su suplente el sistema electoral es el uninominal con
mayoria absoluta de votos.

ARTICULO 94. PROCEDIMIENTO PARA LA POSTULACION DE CANDIDATOS. La
postulacién de candidatos a miembros del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia,
Comité de Apelaciones y de Revisor Fiscal, se efectuard de conformidad con el
Reglamento que para su efecto expida el Consejo de Administracion, el cual tendra en
cuenta como minimo las siguientes normas:

94.1. El Consejo de Administracion al hacer la convocatoria a Asamblea General
indicard el nimero de cargos a proveer por cada 6rgano y nombrara una Comisién de
Postulaciones, cuyos integrantes no podran aspirar a ser candidatos en dicha Asamblea,
la cual tendra como funcidn recibir las postulaciones por separado de los aspirantes a
cargos en los citados érganos.

94.2. En la misma fecha de convocatoria a Asamblea General, se fijara la fecha de
apertura y cierre de inscripcién de candidatos a los cargos a suplir, de acuerdo con el
periodo que determine el Consejo de Administracion.

94.3. Para la inscripcion los aspirantes deberdn presentar los documentos que
acrediten el cumplimiento de los requisitos, conforme se establezca en el Reglamento.
Los aspirantes a Revisor Fiscal y suplente deberan anexar ademas sus respectivas hojas
de vida, la forma de prestacion del servicio y su costo, asi como los documentos que le
correspondan por el ejercicio de la profesion.

94.4. Cerradas las inscripciones, la Junta de Vigilancia verificara que los candidatos
cumplan al momento de su postulacion los requisitos establecidos en el presente Estatuto.
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94.5. Verificado el cumplimiento de requisitos, a cada candidato se le asignara un
namero de acuerdo con el orden de postulacion.

94.6. Asignado el nimero se elaboraran listas por separado por cada érgano con el
nombre completo de los candidatos y en el orden al nUmero asignado.

94.7. Determinados los candidatos de cada 6rgano y antes de la celebracion de la
Asamblea General, se dara a conocer sus nombres a los Delegados mediante
comunicacion escrita dirigida a la direccién o al correo electrénico que tengan registrados
en la Cooperativa, se publicardn sus nombres y un resumen de sus perfiles por el medio
de informacion que establezca el Consejo de Administracion.

ARTICULO 95. PROCEDIMIENTO DE VOTACION. La eleccién de los miembros de
Consejo de Administraciéon, Junta de Vigilancia, Comité de Apelaciones y del Revisor
Fiscal, se hara en Asamblea General Ordinaria en actos separados o simultaneos
conforme se establezca en el respectivo Reglamento que dispondra también la forma,
medios y demdas aspectos relativos al proceso electoral, garantizando que éste se
desarrolle con transparencia e imparcialidad y que el voto sea secreto.

CAPITULO X
DISPOSICIONES COMUNES PARA LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION,
VIGILANCIA Y FISCALIZACION

ARTICULO 96. REQUISITOS PARA SER MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION, DE LA JUNTA DE VIGILANCIA Y COMITE DE APELACIONES.
Para ser miembro principal o suplente del Consejo de Administracion, de la Junta de
Vigilancia y Comité de Apelaciones, el candidato debera reunir los siguientes requisitos:

96.1. Ser asociado o representante legal de persona juridica asociada, elegido como
Delegado a la respectiva Asamblea General en la cual se postula 0 miembro en ejercicio
del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia o Comité de Apelaciones, siempre
que, indistintamente su calidad, se encuentre en estado de habilidad al corte
inmediatamente anterior a la realizacion de la Asamblea, en cumplimiento del Reglamento
de habilidad que para el efecto establezca el Consejo de Administracion.

96.2. Tener una antigledad como asociado no inferior a dos (2) afios, a la fecha de
convocatoria.

96.3. No haber sido sancionado disciplinariamente durante los tres (3) afios anteriores a
la nominacién por cualquier entidad de la economia solidaria o financiera, ni
administrativamente por organismos gubernamentales que ejercen supervision,
exclusivamente por hechos atribuibles al candidato y con ocasion del ordenamiento de
medidas de intervencion.

96.4. Sustentar haber recibido educacion cooperativa en los niveles establecidos en el
respectivo Reglamento, especialmente en aspectos relacionados con las operaciones y
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actividades de la Cooperativa, mediante certificacibn o constancia expedida por una
institucion debidamente acreditada.

96.5. Demostrar experiencia en la actividad financiera o en el desempefio de cargos de
direccion, bien sea por haber integrado consejos de administracion, juntas directivas u
organos equivalentes de entidades publicas o privadas o haber formado parte del Consejo
de Administracion, de la Junta de Vigilancia o de comités de PROSPERANDO o de otras
cooperativas con actividad financiera o demostrar y acreditar conocimientos en materias
administrativas, econémicas, financieras, contables o legales.

96.6. Contar con capacidades y aptitudes personales, conocimiento, integridad ética y
destrezas idéneas para ejercer el cargo.

96.7. No estar incurso en incompatibilidad o prohibiciobn establecida en las
disposiciones legales, en el presente Estatuto o en los codigos de Buen Gobierno, Etica y
Conducta de la Cooperativa.

96.8. No ser miembros principales o suplentes de los 6rganos de administracién o
control o trabajadores de otra cooperativa o entidad de economia solidaria de ahorro y
crédito, asi como con actividad financiera, ni quienes sean trabajadores o directivos de
establecimientos de crédito.

96.9. No haber sido removido como miembro del Consejo de Administracion, Junta de
Vigilancia o Comité de Apelaciones.

96.10. Manifestar expresamente su conocimiento de las funciones, deberes vy
prohibiciones establecidas en las disposiciones legales y el presente Estatuto para el
Consejo de Administracion y la Junta de Vigilancia. Dicha manifestacion se hara en la
forma que se consagre en el respectivo Reglamento.

PARAGRAFO 1°. Los requisitos establecidos en el presente articulo deberan ser
acreditados por los candidatos al momento en que se postulen para ser elegidos y
deberan ser cumplidos durante todo el tiempo que dure el ejercicio de su cargo por
quienes resulten electos.

PARAGRAFO 2°. La Cooperativa propendera por la formacion y capacitacion de sus
asociados, especialmente en materias que les permitan cumplir con los requisitos
establecidos en el presente articulo.

ARTICULO 97. ROTACION DE CARGOS: Cuando los miembros del Consejo de
Administracion o Junta de Vigilancia cuyos periodos venzan, decidan postular
nuevamente al mismo 6rgano y alcancen una votacion que les permita ocupar todas las
principalias vacantes, se seguira el siguiente procedimiento:

La persona reelegida en la tercera principalia cedera automaticamente su lugar y el
candidato que haya obtenido la primera vacante de suplente numérico intercambiard con
este, ocupando la principalia cedida.
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Este mismo procedimiento se aplicara a la rotacién de la Junta de Vigilancia en igual
sentido.

ARTICULO 98. REQUISITO PREVIO PARA EL EJERCICIO DE CARGOS. Los
miembros del Consejo de Administracion, el Revisor Fiscal y su suplente, el Gerente
General, Representantes Legales suplentes o cualquier otro cargo en PROSPERANDO,
que por disposicion legal requiera autorizacibn de posesion por parte del organismo
gubernamental de supervisién, no podran ejercer sus cargos hasta tanto dicho ente lo
autorice y se realice el respectivo registro en la Cdmara de Comercio.

ARTICULO 99. ACTUACION DE LOS SUPLENTES. Los miembros suplentes del
Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia, en su orden numeérico,
reemplazardn a los miembros principales en sus ausencias temporales o definitivas o
cuando hayan sido removidos de su cargo.

Establecida la falta definitiva de un miembro principal por cualquier causa antes de
cumplir su periodo, correspondera al suplente en orden numérico entrar a ejercer el cargo
en propiedad como principal, hasta la siguiente Asamblea General que elegira a un nuevo
miembro principal por el resto del periodo.

El suplente del Revisor Fiscal lo reemplazara en su ausencia absoluta o temporal. En el
segundo caso, comunicara por escrito tal hecho al Consejo de Administracion y a la Junta
de Vigilancia.

ARTICULO 100. REMOCION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION Y DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. Los miembros del Consejo de
Administracion y de la Junta de Vigilancia, seran removidos de su cargo de conformidad
con lo previsto en el Estatuto antes del vencimiento de su periodo por las siguientes
causales:

100.1. Por muerte o pérdida de la calidad de asociado.

100.2. Por dejacion voluntaria del cargo, dando cuenta de ello por escrito al Consejo de
Administracién, con copia a la Junta de Vigilancia.

100.3.  Por dimitencia. Sera considerado dimitente el miembro principal o suplente del
Consejo de Administracion o de la Junta de Vigilancia que habiendo sido convocado
faltare a tres (3) reuniones consecutivas sin causa justificada, ni excusa escrita.

100.4. Por quedar incurso en incompatibilidad o prohibicién, de conformidad con las
disposiciones legales y del presente Estatuto.

100.5 Por divulgar o difundir en beneficio propio o ajeno la informacion confidencial a la
gue tengan acceso por razén de sus funciones y de las actividades que realizan y por
cualquier otra grave infraccion cometida en el desempefio de sus funciones.
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PARAGRAFO 1°. Salvo por la causal del numeral 100.5 cuya decision sera competencia
de la Asamblea General, la remocién como miembro del Consejo de Administracion y de
la Junta de Vigilancia serd decretada por el 6rgano al que pertenezca el infractor,
mediante resolucién motivada, previa comprobacién de la causal invocada y conforme al
procedimiento que establezca en su respectivo Reglamento. Si el afectado apelare a la
Asamblea General la decision, no podra ejercer el cargo hasta que ésta decida.

Igualmente, cuando se trate de graves infracciones cometidas en el desempefio de sus
funciones, el miembro infractor quedara suspendido de su cargo hasta tanto la Asamblea
General conozca y decida sobre su situacién.

PARAGRAFO 2°. Sin perjuicio de la remocion que posteriormente decrete el Consejo de
Administracion o la Junta de Vigilancia segun se trate, cuando la causal sea la pérdida de
la calidad de asociado por causa distinta a la muerte, el miembro principal o suplente
incurso en dicha causal no podra continuar actuando como tal desde la fecha en que se
configure la causal.

ARTICULO 101. MANEJO DE INFORMACION CONFIDENCIAL. Los miembros de la
Junta de Vigilancia, del Consejo de Administracion, de los Comités y el Revisor Fiscal, no
podran usar o difundir en beneficio propio o ajeno, la informacién confidencial a la que
tengan acceso por razon de sus funciones y de las actividades que realizan. Para el
efecto, la Cooperativa fijara requisitos de confidencialidad y revelacion de la informacion.

ARTICULO 102. EVALUACION DE DESEMPENO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION Y DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. El desempefio del Consejo de
Administracion y de la Junta de Vigilancia, debera ser evaluado anualmente, con el fin de
hacer seguimiento a su labor y determinar el cumplimiento de objetivos y otros aspectos
que permitan su eficaz funcionamiento. El respectivo Reglamento de cada 6rgano,
establecera los criterios para diseflar un modelo de evaluacion, los procedimientos y
mecanismos para efectuarla y sus efectos.

ARTICULO 103. CONCEPTO DE PERIODOS ANUALES Y VIGENCIA DE CARGOS. Se
entiende por periodo anual para el ejercicio de los cargos de los miembros del Consejo de
Administracién, Junta de Vigilancia y de Revisor Fiscal, el lapso comprendido entre una y
otra Asamblea General Ordinaria, sin consideracion al afio calendario.

No obstante, los miembros del Consejo de Administracién y el Revisor Fiscal ejerceran su
cargo desde la fecha en que el organismo gubernamental de supervision autorice su
posesion y se efectle su registro en la Camara de Comercio. Los integrantes del Consejo
de Administracion y de la Junta de Vigilancia no reelegidos, ejerceran sus funciones hasta
la fecha de celebracion de la Asamblea General en la cual se elijan los nuevos integrantes
gue los reemplazardn y para el caso del Revisor Fiscal hasta la fecha en que se produzca
el registro de quien lo reemplace.

Los miembros de la Junta de Vigilancia ejerceran el cargo a partir de su nombramiento
por la Asamblea General y hasta la fecha que ésta efectle la eleccion de sus sucesores.
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ARTICULO 104. REUNIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y
CONTROL. PROSPERANDO realizard sus Asambleas Generales y las reuniones de los
demas o6rganos de administracion y control en su domicilio principal, sin perjuicio de
poderlas efectuar en cualquier otro lugar.

El Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia y los Comités, podran realizar
reuniones no presenciales, siempre y cuando se garantice el quorum respectivo para la
toma de decisiones, se cumplan las demas condiciones previstas por las disposiciones
legales, debiendo establecer en su respectivo Reglamento el procedimiento a seguir.

ARTICULO 105. POLITICAS DE RETRIBUCION PARA FUNCIONAMIENTO DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION, JUNTA DE VIGILANCIA Y COMITES. Para el
funcionamiento del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia, Comité de
Apelaciones y demas Comités, se efectuaran reconocimientos de viéticos y transportes a
sus miembros por asistencia a reuniones o gestiones relacionadas con el ejercicio de sus
cargos, en los montos que determine el Reglamento de Viaticos y Transportes expedido
por el Consejo de Administracion. lgualmente, en el presupuesto de la Cooperativa y de
los Fondos Sociales se incluiran partidas para la induccion, capacitacion, participacion en
eventos y actividades, evaluacién de las operaciones y demas gastos de funcionamiento
de dichos érganos.

CAPITULO XI
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 106. INCOMPATIBILIDADES POR PARENTESCO. Los miembros del
Consejo de Administracién, de la Junta de Vigilancia y del Comité de Apelaciones, el
Revisor Fiscal, el Gerente General, los suplentes de éste, el Oficial de Cumplimiento y
demas trabajadores, no podran ser conyuges entre si, ni estar ligados por unién libre o
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

ARTICULO 107. INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES PARA ACTUAR Y
CONTRATAR. Los miembros del Consejo de Administraciéon, Junta de Vigilancia y Comité
de Apelaciones, no podran ser miembros de estos oOrganos entre si. Igualmente, el
Gerente General y sus suplentes no podran ser simultaneamente miembros del Consejo
de Administracion, de la Junta de Vigilancia, ni del Comité de Apelaciones y ningln
miembro de estos érganos en ejercicio del cargo podra ser suplente del Gerente General.

Los miembros del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y Comité de
Apelaciones, no podran ser trabajadores de la Cooperativa, ni siquiera en calidad de
encargados. Tampoco podran celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria
con ésta mientras estén actuando como tales y ningun trabajador podra ser miembro de
los citados 6rganos.

El Revisor Fiscal no podra prestar a la Cooperativa servicios distintos a los de auditoria,
inspeccion y vigilancia que ejerce en funcién de su cargo.
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PARAGRAFO 1° Los cényuges, compafieros permanentes y quienes se encuentren
dentro del segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los miembros
de la Junta de Vigilancia, del Consejo de Administracion, Comité de Apelaciones, del
Gerente General y sus suplentes, al igual que de los trabajadores, no podran celebrar
contratos de prestacion de servicios o de asesoria con la Cooperativa.

PARAGRAFO 2° La condicion de no ser asociado de la Cooperativa, la deberéan
mantener el Revisor Fiscal y su suplente al momento de la postulacion y durante el
ejercicio del cargo.

ARTICULO 108. PROHIBICION PARA SER DELEGADO O MIEMBRO DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION, DE LA JUNTA DE VIGILANCIA Y COMITE DE APELACIONES.
Los asociados que sean miembros principales o suplentes de los O6rganos de
administracion o control, ni los empleados de otra entidad de economia solidaria con
actividad financiera, asi como quienes sean empleados o directivos de establecimientos
de crédito, no podran ser delegados, ni miembros principales o suplentes del Consejo de
Administracion, de la Junta de Vigilancia, Comité de Apelaciones, ni de ningin otro comité
de PROSPERANDO De igual manera, Tampoco podran ser Delegados los asociados que
hubieren sido trabajadores de la Cooperativa para los dos periodos inmediatamente
siguientes a la fecha de su desvinculacién laboral.

ARTICULO 109. PROHIBICION DE VOTO. Los miembros del Consejo de Administracion,
de la Junta de Vigilancia y Comité de Apelaciones, que sean Delegados, no podran votar
en las Asambleas Generales cuando la decision afecte su responsabilidad o los beneficie
individualmente.

ARTICULO 110. INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES EN LOS
REGLAMENTOS. Los Reglamentos internos de funcionamiento o de servicios y las
demas disposiciones que dicte el Consejo de Administracién, podran considerar
incompatibilidades y prohibiciones que se consagraran para mantener la transparencia, la
integridad y la ética en las relaciones que se desarrollen en la Cooperativa, en especial
para prevenir los conflictos de interés. En todo caso se respetaran las incompatibilidades
y prohibiciones previstas por las disposiciones legales sobre limites, montos y aprobacion
de créditos para directivos y trabajadores de la Cooperativa.

CAPITULO XII
ADOPCION DE OTRAS FORMAS JURIDICAS E INTEGRACION

ARTICULO 111. INCORPORACION. La Cooperativa podra por decision de la Asamblea
General, con el voto favorable de las dos terceras partes (2/3) de los Delegados,
disolverse sin liquidarse para incorporarse a otra cooperativa de objeto social comdn o
complementario, adoptando su razon social, quedando amparada por su personalidad
juridica y transfiriendo su patrimonio a la Cooperativa incorporante, quien se subrogara en
todos los derechos y obligaciones de PROSPERANDO.

Igualmente, PROSPERANDO por decision del Consejo de Administracion, podra aceptar
la incorporacion de otra cooperativa de objeto social comin o complementario, recibiendo
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su patrimonio y subrogandose en los derechos y obligaciones de la cooperativa
incorporada.

ARTICULO 112. FUSION. PROSPERANDO por decision de la Asamblea General, con el
voto favorable de las dos terceras partes (2/3) de los Delegados, podra disolverse sin
liquidarse con el fin de fusionarse con otra u otras cooperativas cuando su objeto social
sea comun o complementario, adoptando una denominacién diferente y constituyendo
una nueva cooperativa que se hara cargo del patrimonio de las cooperativas disueltas y
se subrogara en sus derechos y obligaciones.

ARTICULO 113. ESCISION. De conformidad con el procedimiento previsto en las
disposiciones legales, por decision de la Asamblea General, con el voto favorable de las
dos terceras partes (2/3) de los Delegados, PROSPERANDO sin disolverse, podra
escindirse cuando transfiera en bloque una o varias partes de su patrimonio a una 0 mas
cooperativas 0 entidades de la Economia Solidaria ya existentes o las destine a la
creacion de una o varias de éstas, quienes se denominaran entidades beneficiarias.

ARTICULO 114. TRANSFORMACION. Por decision de la Asamblea General, con el voto
favorable de las dos terceras partes (2/3) de los Delegados, PROSPERANDO podra sin
disolverse ni liquidarse, transformarse en otra entidad de la economia solidaria, con el
lleno de los requisitos legales y la autorizacion previa del ente gubernamental de
supervision.

ARTICULO 115. INTEGRACION. Para el cumplimiento de sus objetivos econémicos o
sociales o para el desarrollo de las actividades de apoyo o complemento del objeto social,
PROSPERANDO por decisién del Consejo de Administracién, podra afiliarse o entrar a
formar parte en la constituciéon de organismos cooperativos de primer y segundo grado,
instituciones auxiliares del cooperativismo o crear directamente éstas o fundaciones u
otras entidades sin &nimo de lucro.

Igualmente, de conformidad con las disposiciones legales, PROSPERANDO por decisién
del Consejo de Administracién podra asociarse con entidades de diferente naturaleza
juridica, a condicién de que dicha asociacién sea conveniente para el cumplimiento de su
objeto social y con ello no se desvirtle ni su propdsito de servicio, ni el caracter no
lucrativo de sus actividades.

CAPITULO XIII
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 116. CAUSALES DE DISOLUCION. PROSPERANDO podra disolverse:

116.1. Por acuerdo voluntario adoptado en Asamblea General.
116.2. Por las demas causales previstas en las disposiciones legales.

PARAGRAFO: La disolucién para liquidacion por decision voluntaria debera ser aprobada
por lo menos con el voto favorable de las dos terceras partes (2/3) de los Delegados de la
Asamblea General convocada para dicho propdésito.
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ARTICULO 117. LIQUIDACION. Decretada la disolucion de la Cooperativa, se procedera
a su liquidacion de conformidad con el procedimiento establecido por las disposiciones
legales y por el organismo gubernamental de supervisién; en consecuencia, no podra
iniciar nuevas operaciones en desarrollo de su objeto social, conservando su capacidad
juridica Unicamente para los actos necesarios a la inmediata liquidacion. En tal caso,
deber& adicionarse a su razon social la expresion "en liquidacion”.

La Asamblea General designara al liquidador y le fijara los respectivos honorarios, si no lo
designa o si el designado no inicia sus funciones dentro de los treinta (30) dias siguientes
a su nombramiento, el liquidador sera el que designe el organismo gubernamental de
supervision.

ARTICULO 118. DESTINO DEL REMANENTE DE LA LIQUIDACION. Efectuada la
liguidacion y si quedare algun remanente, éste sera transferido a una entidad Cooperativa
escogida por la Asamblea General que adopte la decision de disolver y liquidar la
Cooperativa. En su defecto, de conformidad con las disposiciones legales el remanente se
entregara a un fondo para la investigacién cooperativa, administrado por un organismo
cooperativo de tercer grado.

CAPITULO XIV
SOLUCION DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES

ARTICULO 119. CONFLICTOS TRANSIGIBLES Y METODOS PARA RESOLVERLOS.
Las diferencias que surjan entre la Cooperativa y sus asociados, 0 entre éstos por causa
0 con ocasion de las actividades propias de la misma, siempre que versen sobre derechos
transigibles y no sean de materia disciplinaria, se procurara inicialmente resolverlos por la
via directa entre las partes en conflicto; si esto no fuere posible, se someteran a
conciliacion.

ARTICULO 120 PROCEDIMIENTO PARA LA CONCILIACION Y ADOPCION DE
OTROS METODOS. Las partes en conflicto podran solicitar la conciliacién conjunta o
separadamente ante los centros de conciliacion autorizados que correspondan al domicilio
de PROSPERANDO y se someteran al procedimiento establecido por las disposiciones
legales.

El acta que contenga el acuerdo conciliatorio hace transito a cosa juzgada y presta mérito
ejecutivo. Si el acuerdo en la conciliacién fuere parcial, las partes quedaran en libertad de
discutir solamente las diferencias no conciliadas. Si la conciliacién no prospera, las partes
podran convenir el arbitramento o acudir a la justicia ordinaria.

CAPITULO XV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 121. TERMINOS EN DIAS. Cuando en el presente Estatuto se mencionan
términos en dias habiles, se entenderd como tales de lunes a viernes sin contar los
festivos. En el evento que en el Estatuto o los Reglamentos no se haga precision si los
dias son habiles o calendario, siempre se entenderan habiles.
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ARTICULO 122. REGLAMENTACION DEL ESTATUTO. De conformidad con las
disposiciones legales, corresponde al Consejo de Administracién reglamentar el presente
Estatuto, con el propésito de facilitar su aplicacion en el funcionamiento interno y en la
prestacion de los servicios de la Cooperativa.

ARTICULO 123. NORMAS SUPLETORIAS. Los casos no previstos en el presente
Estatuto y en los Reglamentos, ni en la Ley o los Decretos reglamentarios, se resolveran
conforme a la doctrina y a los principios cooperativos generalmente aceptados y por
ultimo se recurrird para resolverlos a las disposiciones legales sobre otras entidades de
Economia Solidaria, asociaciones, fundaciones y sociedades que por su haturaleza sean
aplicables a las cooperativas.

ARTICULO 124. REFORMAS AL ESTATUTO, PROCEDIMIENTO Y VIGENCIA. El
presente Estatuto sélo podra ser reformado por la Asamblea General, con el voto
favorable de las dos terceras (2/3) partes de los Delegados.

Las reformas proyectadas por el Consejo de Administracibn serdn enviadas a los
Delegados simultaneamente con la convocatoria a Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria en la cual seran consideradas.

Cuando las reformas sean propuestas por los asociados, deben ser enviadas al Consejo
de Administracion a mas tardar el ultimo dia habil del mes de diciembre, para que este
organo las analice y las haga conocer a los Delegados a la Asamblea General con su
respectivo concepto, en la misma oportunidad prevista en el inciso anterior.

Las reformas estatutarias entrardn en vigencia para los asociados a partir de su
aprobaciéon por la Asamblea General, salvo que la misma determine una fecha posterior
para su aplicacion o que deban ser sometidas a la autorizacion del ente gubernamental de
supervision, en cuyo caso regiran a partir de ésta y su inscripcién en la Camara de
Comercio.

El presente Estatuto que consta de ciento veinticuatro (124) articulos, distribuidos en
quince (XV) capitulos, incluye la reforma aprobada por los Delegados asistentes a la
LXVIlI Asamblea General Ordinaria de Delegados celebrada el veintiuno (21) de marzo del
afio dos mil veintiséis (2026), y en consecuencia constituye el actual cuerpo normativo de
la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SOCIAL PROSPERANDO, en constancia
de lo cual firmamos Presidente y Secretario de la citada Asamblea.

Original Firmado Original Firmado
RODRIGO TAFUR LUZ ANGELA CALLE BARRERO
Presidente Asamblea Secretaria Asamblea
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